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ROZDZIAL I
NAZWA I ORGANIZACJA PLACOWKI
§1

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest budzetowa, publiczng placowka — edukacyjno-
wychowawczg, ktora prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych w Ustawie o Finansach
Publicznych zgodnie z art.11 ustawy z 27 sierpnia 2009 r.

=
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§2
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zwany jest dalej Osrodkiem.
Osrodek jest placowka feryjng dla dzieci i miodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim, autystycznych, w tym z zespotem Aspergera,
niepetnosprawnoscia ruchowa, z afazja.

§3
Osrodek przyjmuje nazwe Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Konopnickiej
w Lesnicy.
Siedziba: 47-150 Lesnica, ul. Kozielska 20.
W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicach urzedowych pomija si¢ wyraz ,,specjalny”.
Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Na stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy, a okresem sprawozdawczym jest miesigc.

§4
W nazwie Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 1 dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym
w Lesnicy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii Konopnickiej w Lesnicy,
Gimnazjum Specjalnego Nr 1 dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w Lesnicy w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii Konopnickiej w Les$nicy, Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy w Lesnicy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii
Konopnickiej w Le$nicy, Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej Nr 1 dla uczniow
z upo$ledzeniem umystowym w Lesnicy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. Marii Konopnickiej w Les$nicy, umieszczonej na tablicy urzegdowej, na $swiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie
»specjalne” 1 ,,specjalna”.

§5

Osrodek posiada wilasny sztandar.

§6
1. W skiad Osrodka wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1 dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w Le$nicy
w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym im. Marii Konopnickiej w Lesnicy,
2) Gimnazjum Specjalne Nr 1 dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w Lesnicy
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii Konopnickiej w Le$nicy,
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 1 dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w Lesnicy w Specjalnym Os$rodku Szkolno- Wychowawczym im. Marii  Konopnickiej
W Les$nicy,
4) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Lesnicy w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Marii Konopnickiej w Lesnicy
5) Warsztaty Szkolne w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym im. Marii Konopnickiej
w Le$nicy

Placoéwki posiadaja wtasne regulaminy dziatalnosci.

§7

1. Kryteria naboru uczniow: do szkét wchodzacych w sktad Osrodka sg przyjmowani uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i majacy skierowanie Starosty
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Strzeleckiego.

2. W Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej Nr luczniowie mogg si¢ uczy¢ w kazdego zawodu
przewidzianego dla zasadniczych szkol zawodowych, jezeli majg zapewniong praktyczng nauke
zawodu.

§ 8
Organem prowadzacym Os$rodek jest Powiat Strzelecki.
Organem nadzorujacym Osrodek jest Opolski Kurator Oswiaty.

§ 9

Osrodek dziata na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572), z poz.
zmianami oraz przepisy wykonawcze do ustawy.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 356 poz. 357) z pdzn.
Zmianami.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA OSRODKA
§ 10

Osrodek realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie.

§ 11

Celem Osrodka jest przygotowanie wychowankéw w miare¢ ich mozliwos$ci do samodzielnego udziatu
W zyciu spolecznym w integracji ze Srodowiskiem.

§ 12

Do szczegotowych zadan Os$rodka nalezy:

1.

°oas

~

10.
11.

Organizowanie ksztalcenia 1 wychowania w zakresie szkoly podstawowej, gimnazjum,
zasadnicze] szkoly zawodowej, szkoly przysposabiajacej do pracy i1 uzupeiniajacego liceum
ogodlnoksztatcacego.

Zapewnienie ~ wychowankom  warunkow  prawidlowego  rozwoju  psychofizycznego
z uwzglednieniem zaspokajania potrzeb emocjonalnych kompensujacych brak domu rodzinnego.
Prowadzenie dziatah edukacyjnych, rewalidacyjnych, profilaktycznych 1 terapeutycznych
ksztattujacych postawy wychowankéw umozliwiajace samodzielne funkcjonowanie w Zyciu.
Udzielanie uczniom i wychowankom pomocy psychologicznej , pedagogicznej i logopedycznej.
Wspieranie rodzicéw ( opiekundw prawnych ) w realizacji ich podstawowych funkc;ji.

Dawanie mozliwosci §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, w nowych zawodach,
we wszystkich szkotach policealnych , nie wymagajacych matury.

Zwigkszanie szans osob niepelnosprawnych intelektualnie na rynku pracy.

Wspotpraca ze szkolami ogolnodostgpnymi w zakresie diagnozowania 1 rozwigzywania
probleméw dydaktyczno-wychowawczych uczniow niepetnosprawnych uczeszczajacych do tych
szkot.

Pomoc wychowankom w usamodzielnianiu si¢ przy wspoldziataniu z instytucjami opieki
spoteczne;.

Osrodek zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynki 1 teren osrodka
objete sa nadzorem kamer CCTV.

§ 13

Zadania, o ktorych mowa w § 11 realizowane sg poprzez:

1.

2.

3.

Organizacj¢ catlodobowego miejsca pobytu przez okres nauki oraz za zgoda organu prowadzacego
w okresie zimowej 1 wiosennej przerwy §wigtecznej oraz zimowych 1 letnich ferii szkolnych.
Prowadzenie nauki w szkotach zorganizowanych w o$rodku w ramach realizacji obowigzku
szkolnego 1 obowigzku nauki.

Udziat uczniéw w zajeciach indywidualnych lub grupowych zajgciach profilaktyczno-
wychowawczych, rewalidacyjnych i usprawniajgcych ruchowo, przygotowujacych dzieci
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i mlodziez do samodzielnosci w zyciu spotecznym, zaj¢ciach sportowych, turystycznych,
rekreacyjnych oraz kulturalno-oswiatowych, zajeciach rozwijajacych zainteresowania
I szczegolne uzdolnienia.

4. Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, odpowiednio do rodzaju zaburzen.

5. Organizacje¢ zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
zainteresowan oraz wyrdéwnywania szans i wspierania mozliwos$ci rozwojowych dzieci
i mlodziezy.

6. Realizacj¢ programow profilaktycznych i programu wychowawczego.

7. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

8. Zapewnienie opieki medycznej- w przypadku wychowankoéw umieszczonych w osrodku na mocy
postanowienia sadu.

9. Na wniosek zainteresowanych szkot ogélnodostepnych udzielanie pomocy w zakresie
diagnozowania i rozwigzywania problemow dydaktyczno-wychowawczych dzieci
niepetnosprawnych uczg¢szczajacych do tych szkot.

10. Udziat w lokalnych 1 ogdlnopolskich programach profilaktycznych.

11. Opracowanie i realizacj¢ indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
i wychowawczych poprzez dziatalno$¢ zespotu wychowawczego.

12. Organizowanie i prowadzenie projektow edukacyjnych w gimnazjum.

ROZDZIAE 111
ORGANY OSRODKA

§ 14

Organami Osrodka s3:

Dyrektor.

Wicedyrektor Osrodka.

Rada Pedagogiczna.

Zespot Wychowaweczy.

Prezydium Rady Rodzicow.

Rada Samorzadu Wychowankow.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw, Zespot Wychowawczy oraz Samorzad Wychowankow

ocarwnE

posiadaja wlasne regulaminy dziatalnosci.

§ 15

W Osrodku tworzy si¢ Zespot Kierowniczy, ktorego strukture i kompetencje okresla dyrektor Osrodka
za zgoda organu prowadzacego Osrodek.

§ 16

Obowigzki oraz sprawy pozostajagce w wylacznej kompetencji dyrektora Osrodka:

1.
2.

No ok

o

10.

Dyrektor Osrodka odpowiedzialny jest za organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatanie prozdrowotne.
Dysponuje $rodkami okreslanymi w planie finansowym Os$rodka zaopiniowanym przez Radeg
Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie z obowigzujacymi
przepisami.
Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Zatwierdza plan finansowy 1 produkcyjny warsztatow szkolnych.
Zarzadza zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych.
Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli 1 wychowawcdéw zatrudnionych
w Osrodku.
Sprawuje nadzér nad realizacjg planu pracy.
Decyduje o organizacji poza programowych zaje¢ w Osrodku wynikajacych z aktualnych,
uzasadnionych potrzeb.
Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.
36.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.

Zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.
Organizuje nauczanie religii w ramach planu zaj¢¢ szkolnych.

Dokonuje podziatu zadan migdzy nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze.

Osobiscie sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami pelnigcymi funkcje kierownicze.

Ustala oceng pracy nauczyciela.

Informuje nauczyciela, ktoremu ustalit ocene negatywna o wynikajacych z tego konsekwencjach.
Przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Osrodka.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych.

Wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa.

Zawiadamia wszystkich cztonkéw Rady o terminie i porzadku zebrania.

Podejmuje decyzje w sprawie zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Osrodka.

Podejmuje decyzje we wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, w tym w szczegdlnosci
przyznawania nagrod dyrektora oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka.

Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Osrodka.

Wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego w sprawie utworzenia dodatkowych stanowisk
kierowniczych.

Okresla szczegotowy zakres obowiazkow pracownikoéw Osrodka.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.

Organizuje szkolenie nauczycieli i innych pracownikéw O$rodka w zakresie BHP.

W porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Przyjmuje uczniéw do Osrodka na podstawie skierowania Starosty Strzeleckiego.

Powiadamia dyrektora szkoly macierzystej o realizacji obowiazku szkolnego przez ucznia.
Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczeg6lno$ci  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
placowki.

Organizuje i przeprowadza sprawdzian w klasie VI, egzamin gimnazjalny oraz egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe i1 egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.
Organizuje obrot uzywanymi podrecznikami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki petni osoba przez niego upowazniona.

§17

Do zadan pozostajacych w kompetencji wicedyrektora Osrodka nalezy:

el N s

Zastgpuje we wszystkich sprawach dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosci.

Sprawuje bezposredni nadzor nad praca szkot, wchodzacych w sktad Osrodka.

Sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolna.

Wystepuje za posrednictwem dyrektora do wladz oswiatowych w sprawie przeniesienia uczniow
lub rekwalifikaciji.

Zapewnia uczniom i kadrze pedagogicznej wtasciwe warunki pracy 1 nauki.

Przydziela uczniow do poszczegolnych klas i grup.

Kontroluje opracowanie przez nauczycieli planéw pracy.

Planuje i prowadzi nadzor pedagogiczny nad kadra pedagogiczng szkot.

Koordynuje prace zespotow pedagogicznych szkot jako jego przewodniczacy.

10. Organizuje doskonalenie i szkolenia kadry pedagogicznej szkot.

11. Opracowuje i realizuje plan urlopéw wypoczynkowych pracownikéw szkot.

12. Koordynuje wspotprace migdzy szkotami i rodzicami.

13. Zaopatruje szkoly w niezbedne materialy 1 pomoce naukowe.

14. Dba o wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne budynku szkolnego.

15. Nadzoruje prace obstugi szkot.

16. Odpowiada za prawidlowa dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz klasyfikowanie i promowanie
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ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

17. Planuje wspolnie z dyrektorem Osrodka remonty budynkow szkolnych.

18. Wspolpracuje z ksiegowoscig w sprawie planu finansowego szkot.

19. Dostarcza do 20 kazdego miesigca rozliczenie godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw nauczycieli szkot wchodzacych w sklad Osrodka. Organizuje zebrania zespotu
pedagogicznego.

20. Planuje i organizuje dodatkowe zajecia uczniow.

21. Organizuje opieke nad uczniami szkot podczas przerw miedzylekcyjnych.

22. Nadzoruje kompletowanie dokumentéw niezbednych przy przyjeciu do szkoty.

23. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora Osrodka.

§ 18

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka.

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Osrodku.

2.  Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

§ 19
Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1.  Przewodniczacego,
2. Organu prowadzacego Osrodek,
3. Organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem,
4.  Conajmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

§ 20
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
1. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 21
W Szkole Podstawowej Specjalnej Nr 1, Gimnazjum Specjalnym Nr 1, Szkole Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy, Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej Nr 1 1 internacie Osrodka dziatajg
Zespoty Pedagogiczne. Zakres pracy poszczego6lnych zespotow dotyczy tylko danej placowki i nie
narusza ustawowych kompetencji Rady Pedagogicznej Osrodka.
1.  Czlonkami Zespotu Pedagogicznego sa wszyscy pracownicy pedagogiczni danej placowki
organizacyjnej.
2. Przewodniczacym posiedzen zespotow pedagogicznych jest dyrektor Osrodka lub inna osoba
sprawujgca funkcj¢ kierownicza w tej placowece.
3. Zespoty Pedagogiczne moga sktada¢ wnioski, projekty uchwat i uwagi przewodniczagcemu Rady
Pedagogicznej na zebraniach plenarnych.

§22
Posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz zespotow sa protokotowane.

§23
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
Zatwierdzenie planu pracy Osrodka.
Podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznidéw.
Podejmowanie uchwat w zakresie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Osrodku.
Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
Zatwierdzanie wnioskOw w sprawie przyznawania uczniom nagrod 1 wyrdznien.
Zatwierdzanie do realizacji programow autorskich pracownikéw pedagogicznych placowki.
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Ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania 1 szkolnego zestawu podrecznikoéw
oraz wprowadzania w nich zmian, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicéw, w drodze uchwaty.

§24
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1. Organizacj¢ pracy szkol, internatu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych.

Projekt planu finansowego Osrodka.

Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien.

4. Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom i wychowawcom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych.

wn

§25
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Osrodka lub jego zmian oraz go uchwala.

§ 26
Rada Pedagogiczna typuje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
1.  Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Osrodku.

§ 27
W przypadku okreslonym w § 26 pkt 2 organ prowadzacy Osrodek albo dyrektor sg zobowigzani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku Rady Pedagogiczne;.

§ 28
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszosciag gtoséw w obecnosci
co najmniej 1/2 jej cztonkow.
1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady sg protokotowane.

§ 29
Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Zespotow
Pedagogicznych 1 Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placéwki.

§ 30
W Osrodku przy szkotach mogg dziata¢ rady rodzicow stanowigce reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
1. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Osrodka.
§ 31
Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora, Rady Pedagogicznej, Powiatu Strzeleckiego,
Opolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.
1. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrodet.
2.  Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§ 32
Szczegdtowy zakres dzialania oraz tryb wyboru cztonkow rady Osrodka i rad klasowych okresla
regulamin.
§ 33
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze soba w celu realizacji zadan wychowania 1 ksztatcenia
szkolnego poprzez:

1) Szerzenie kultury pedagogicznej wsrod rodzicow.

2) Zebranie najwazniejszych informacji o uczniu i zapoznanie z nimi rodzicow, ktérych
zgromadzenie pozwoli dokona¢ wihasciwego wyboru aktywnosci zawodowej, zaplanowac
przysposobienie do pracy z uwzglednieniem mocnych stron, eliminacji lub kompensacji
brakow.

3) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
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a) programu wychowawczego os$rodka obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow , nauczycieli i rodzicow

4) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia w/w programach, programy te ustala dyrektor Os$rodka w uzgodnieniu
z Opolskim Kuratorem O$wiaty. Program ustalony przez dyrektora Osrodka obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5) Opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Osrodka.

6) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Osrodka.

7) Udzielanie rzetelnej informacji na temat wychowanka, jego zachowania i rozwoju.

8) Organizowanie z rodzicami statych spotkan ogélnych i klasowych w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
2. Zebrania og6lne odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.
3. Rodzice wspotdziatajg z Osrodkiem za posrednictwem Rady Rodzicow 1 Klasowych Rad Rodzicow.

§ 34

Formy wspotpracy Osrodka ze srodowiskiem lokalnym:

1. Nawigzanie/pogtebienie wspotpracy z rdznymi podmiotami dziatajacymi w §rodowisku lokalnym
ze szczegbdlnym uwzglednieniem realizatorow programéw rzadowych.

2. Korzystanie z zasobéw srodowiska w procesie nauczania, wychowania i rewalidacji.

3. Planowanie dtugotrwatej wspotpracy oraz podejmowanie pojedynczych inicjatyw na rzecz
srodowiska.

4. Zasoby Osrodka sg udostepniane dla srodowiska lokalnego.

5. Podejmowane przez Osrodek inicjatywy na rzecz sSrodowiska uwzgledniaja jego mozliwosci
| potrzeby.

6. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku wplywa na rozwoj
edukacyjny uczniow.

§ 35
Samorzad Wychowankéw w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Le$nicy

I. Regulamin Samorzadu Wychowankow.

1. W placéwkach wchodzacych w sktad O$rodka dziataja samorzady wychowankéw, zwane dalej
Samorzadem.

2.  Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkotly i internatu.

3.  Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogoét uczniow
w glosowaniu tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 reprezentantami ogétu ucznidw,
wychowankow.

4.  Regulaminy samorzaddéw nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Osrodka.

Organy Samorzadéw mogg przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkot, Osrodka, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postgpOwW W hauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi,

5) prawo redagowania i wydawania gazety samorzadowe;j,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Organy Samorzadu Wychowankoéw

a. Walne zebranie uczniow
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b. Przewodniczagcy Samorzadu Wychowankow

c. Rada Samorzadu
Kadencja organéw Samorzadu trwa jeden rok. Wybory odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu miesigca
wrzesnia. Opiekun Samorzadu sklada sprawozdanie z dzialalnosci samorzadu na Zespotach
Pedagogicznych w poszczegdlnych placowkach.

Walne Zebranie Ucznidw.
Prawo do udzialu w tym zebraniu maja wszyscy uczniowie.
Walne zebranie zwotuje si¢ na wniosek:
a. Co najmniej 1/3 ucznidow
b. Przewodniczacego Samorzadu
c. Rady Samorzadu
Walne zebranie moze;
a. Przyjmowaé sprawozdania z dzialalnosci Rady Samorzadu i wyraza¢ opinie o pracy
Samorzadu.
b. Odwota¢ przewodniczacego Samorzadu i przedstawicieli Rady Samorzadu.
Przewodniczacy Samorzadu Wychowankow
- reprezentuje Samorzad wobec Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
- kieruje pracg Samorzagdu Wychowankow
- organizuje wspOtprace migdzy Samorzadem a Samorzadami klasowymi
- przewodniczy Walnemu Zebraniu
Rada Samorzadu Wychowankow
- zwoluje Walne Zebranie uczniéw
- opracowuje i przedstawia projekt programu pracy Samorzadu
- jest posrednikiem, wyrazicielem woli ucznibw wobec Dyrektora i Rady
Pedagogicznej
- Radzie Samorzadu podlegaja przewodniczacy poszczegdlnych klas
- Rada Samorzadu moze organizowac referendum w waznych sprawach szkoty
Rada Samorzadu sktada si¢ z 4-6 uczniow, ktorzy tworzg prezydium.
Zebrania Rady zwotuje przewodniczacy.
Uchwaly Rady, opinie i wnioski zapadaja wigkszo$cig glosow przy obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
7. Tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Samorzadu Wychowankoéw okres§la Ordynacja Wyborcza.
8. Dokumentacja Samorzadu Wychowankow wchodzi w sktad dokumentacji szkoty, internatu i zawiera:
a. Regulamin Samorzadu
b. Ordynacje Wyborcza
c. Roczny plan pracy
9. Zadania opiekuna Samorzadu Wychowankow
a. Czuwa nad caloksztaltem prac Samorzadu
b. Posredniczy w rozwigzywaniu konfliktow miedzy uczniami
c. Zapobiega konfliktom mi¢dzy uczniami a nauczycielami przy wspoétdziataniu z Dyrektorem
10. Przepisy koncowe
a. Sprawy wymagajace wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow z
Samorzadem rozpatruje si¢ przy udziale wszystkich zainteresowanych stron
b. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani
c. Walne Zgromadzenie uczniow moze dokona¢ zmian lub uzupekic¢ regulamin
d. Regulamin Samorzadu Wychowankow zatwierdza si¢ w tajnym, rownym i powszechnym
glosowaniu
e. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
I1. Ordynacja wyborcza
1. W wyborach biorg udziat wszyscy uczniowie szkoty.
2. Kazda klasa typuje po jednej kandydaturze, ktorg zglasza do aktualnego opiekuna Samorzadu nie
pOzniej niz na trzy dni przed wyborami.
3. Kandydaci mogg prowadzi¢ kampani¢ wyborczg wedtug zasady “fair-play”.
4. Date wyborow wyznacza opiekun Samorzadu.
5. W sktad komisji wyborczej wchodza: opiekun Samorzadu, szesciu uczniéw wybranych droga
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losowania.

6. Uczniowie z komisji nie mogg by¢ kandydatami do Rady samorzadu.

7. Miejsce wyborow wyznacza opiekun samorzadu w porozumieniu z Dyrektorem.

8. Kazdy glosujacy otrzymuje jedng karte do gtosowania z nazwiskami kandydatow do Rady
Samorzadu.

9. Gtosujacy stawia krzyzyk przy nazwisku kandydata do Rady Samorzadu.

10. Inaczej wypetniona karta jest niewazna.

11. Wybory sa tajne-nikt nie jest zobowigzany informowac na kogo glosowat.

12. Po glosowaniu Komisja Wyborcza liczy glosy 1 oglasza wyniki nie pdzniej niz 2 dni od daty
wyborow.

13. Uwagi o nieprawidlowosci przebiegu wyboréw moga by¢ sktadane w terminie 1 dnia po
ogloszeniu wynikéw wyborow.

14. Komisja Wyborcza rozpatruje uwagi, skargi, przedstawia je Radzie Pedagogicznej, ktora
podejmuje stosowne decyzje. Rada Pedagogiczna moze wybory uniewaznic.

15. 4-6 kandydatow, ktorzy uzyskali najwigkszg liczbe gloséw tworzy Rad¢ Samorzadu
Wychowankow i wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego.

16. Wnioski o odwotanie cztonka Rady Samorzadu moze sktada¢ kazdy uczen do opiekuna
Samorzadu lub Prezydium Rady.

17. W przypadku wniosku o odwotanie cztonka Rady, Rada podejmuje decyzje w glosowaniu tajnym,
powszechnym i rownym.

18. Cala Rad¢ odwotuje si¢ po przeprowadzeniu referendum ogotu uczniow-wigkszoscig glosow
50%+1 glos.

19. W przypadku rezygnacji ktoregos z cztonkow, powotuje si¢ na to miejsce osobg, ktora podczas
wybordéw uzyskata najwieksza liczbe glosow, a nie zakwalifikowata si¢ do Rady.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 36
1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka w ktorej przewidziane sa ferie
szkolne.
2. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie zimowe;j
I wiosennej przerwy $wigtecznej oraz w okresie zimowych i letnich ferii szkolnych.
3. Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke, warunki do nauki i wychowania w Szkole
Podstawowej Specjalnej Nr 1, Gimnazjum Specjalnym Nr 1, Szkole Specjalnej Przysposabiajace;j
do Pracy, Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej Nr 1, Internacie i Warsztatach Szkolnych.
4. Opieke w porze nocnej pomiedzy godzinami 22% — 6% sprawuje wychowawca.

§ 37
Szczegodtowa organizacje nauki i wychowania w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji pracy
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Les$nicy, opracowany przez dyrektora Osrodka
I zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 38
Dla realizacji celow statutowych Osrodek zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki i wypoczynku z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) Swietlicy,
4) gabinetu lekarskiego,
5) gabinetu logopedycznego,
6) sali gimnastyki korekcyjnej
7) jadalni,
8) pralni,
9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
10) terenoéw 1 zespolow urzadzen rekreacyjno-sportowych.

Pracownie i klasopracownie funkcjonuja w ramach Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 1,
Gimnazjum Specjalnego Nr 1, Szkotly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, Zasadniczej Szkoty
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Zawodowej Specjalnej Nr 1, Warsztatow Szkolnych i sg dostosowane do potrzeb uczniow
Z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, glebokim w tym
autystycznych i z zespotem Aspergera, niepetnosprawnoscig ruchowg z afazja.

Zadaniem biblioteki jest wspoipraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami, stuzy ona rozbudzaniu
1 rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabia u ucznidow nawyki czytania
I uczenia si¢. Biblioteka posiada wtasny regulamin dziatalno$ci.

§ 39
Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze czasu, nie dluzszym niz 60
minut.
3. Czas pracy na zajeciach praktycznych okresla regulamin dziatalnosci Warsztatow Szkolnych.

§ 40
Osrodek jest zobowigzany do statego analizowania i badania zasad pobytu poszczegélnych
wychowankéw oraz informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) o potrzebie sktadania wnioskow
kwalifikacyjnych do uprawnionej placowki oswiatowe;j.

§41
1. Dyrektor Osrodka powotuje zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji uczniow
i wychowankow.
2. W skilad zespotu wychowawczego wchodza:
1) dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy
zespotu,
2) wychowawca grupy wychowawczej,
3) wychowawca Klasy,
4) pedagog,
5) psycholog,
6) inni specjalisci.
3. Posiedzenia zespotu odbywaja si¢ w miesigcu pazdzierniku i czerwcu oraz w miare biezgcych potrzeb.
4. Z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokot.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowanie indywidualnego
programu pracy z wychowankiem,
2) okreslanie form pracy z wychowankiem,
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i1 wyboér skutecznych
form pomocy,
4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami ( prawnymi
opiekunami ), szkolg i srodowiskiem lokalnym,
5) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku,
7) ustalanie na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw ) wychowanka, zakresu
wspotpracy z wychowankiem, jego rodzing i szkola, po opuszczeniu przez
wychowanka Osrodka.

§42
Na system edukacyjno-wychowawczy sktada sie:
1. Nauka szkolna, nauka zawodu, przysposobienie do pracy, zajecia wychowawcze, samorzgdowe
I samoobstugowe, zespotowe i indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, arteterapia, usprawnianie manualne, ruchowe,
logopedia, rehabilitacja, reedukacja, socjoterapia 1 inne wedtug potrzeb.

3. Zespoly zainteresowan, zaje¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze.

4. Praca na rzecz placowki, srodowiska i praca zarobkowa.

5. Szczegoétowe przepisy systemu edukacyjno-wychowawczego wynikaja ze Szkolnego Systemu
Oceniania, Programu Wychowawczego, Programu Profilaktycznego oraz Rocznego Planu Pracy
Osrodka.
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§ 43
W zalezno$ci od rodzaju zaje¢ wychowankowie podzieleni sa na: oddzialy szkolne, grupy
wychowawcze oraz zespoty specjalistyczne, grupy zawodowe, grupy edukacyjne, zespoly klasowe,
zespoly rewalidacyjno-wychowawcze.
§ 44
Liczba uczniéow w oddziale dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim wynosi
od 10 do 16 uczniow.
1. Liczba ucznidow w oddziale dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym wynosi od 6 do 8 uczniow.
2. Liczba uczniow w zespole dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim wynosi
od 2 do 4.
3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci sprzezone,
liczbe uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.
4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniéw w oddziale
moze by¢ nizsza niz ustalona w pkt. 1,21 3.
5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel.
6. W zespole zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie przygotowanie. Niezbedng opieke
w trakcie prowadzenia zajg¢ sprawuje pomoc nauczyciela. Opieke podczas zaje¢ prowadzonych
w domu rodzinnym zapewniajg rodzice (opiekun prawny).
7. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej jest wskazane, aby nauczyciel-
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§ 45
Liczba wychowankow w grupie wychowawczej powinna odpowiadac liczbie uczniow w oddziale
szkolnym. Internat dysponuje 60 miejscami noclegowymi.

§ 46
1. Ze wzgledu na szczegolnie trudne warunki demograficzne w szkole podstawowej w zakresie danego
etapu edukacyjnego, dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania cze$ci zaje¢ edukacyjnych w klasach
faczonych.
2. W klasach I-III co najmniej potowa obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu, odpowiednio,
edukacji polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej oraz jezyka obcego nowozytnego, powinna by¢
prowadzona oddzielnie.
3. W klasach IV-VI co najmniej polowa obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu, odpowiednio,
jezyka polskiego, jezyka niemieckiego, historii i spoteczefistwa, przyrody oraz matematyki, powinna by¢
prowadzona oddzielnie.

§ 47

Forme pracy szkot okreslajg odrgbne przepisy.

§ 48
Podziat oddzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
I bezpieczenstwa dokonywany jest zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w sprawie planow nauczania
I potrzeb edukacyjnych.
§ 49
Niektore zajecia obowigzkowe, np. praktyczna nauka zawodu, zajecia praktyczne jak réwniez
niektore zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, tzn.
w grupach oddzialowych, migdzy oddziatlowych i miedzy klasowych, a takze podczas wycieczek
I wyjazdow (np. Zielona Szkota).
§ 50
Liczba uczestnikow kot 1 zespoléw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Osrodka nie moze by¢ mniejsza niz 5.

§51
Liczebnos$¢ grupy uczestnikow wycieczki ustala dyrektor placowki uwzgledniajac umiejetnosci
oraz zdolnosci realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych w danej formie organizacyjnej uczniéw
oraz opiekuna-wychowawcy.
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§ 52
1. W celu realizacji zaje¢ praktycznych w szkole zasadniczej dzialaja warsztaty szkolne.
2. Szczegotowe zasady dzialania warsztatow szkolnych okresla regulamin warsztatow.

§ 53

Szkota podstawowa, gimnazjum, szkota zawodowa, realizuja treSci programowe w oparciu
0 podstawe programowa ksztatcenia ogdlnodostepnego 1 opracowanych na jej podstawie programow
nauczania dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim. Zespo6t edukacyjno-terapeutyczny
1 szkola przysposabiajgca do pracy realizujg tresci programowe w oparciu o podstawe programowa
ksztalcenia ogoélnego dla uczniéw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym. Dla uczniéw
uposledzonych w stopniu glebokim organizowane sg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze. Wymiar
dzienny zaje¢ uzalezniony jest od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb
rewalidacyjnych 1 wynosi 4 godziny zaje¢ zespotowych i 2 godziny zaje¢ indywidualnych.

§ 54
Wprowadza si¢ nastepujace zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdzianow.
1. Przyjmuje si¢ nastgpujaca biezacg oraz srdédroczng skalg ocen zachowania (z zastrzezeniem ust.3):
1) ocena wzorowa

2) ocena bardzo dobra

3) ocena dobra

4) ocena poprawna

5) ocena nieodpowiednia

6) ocena naganna

2. Przyjmuje si¢ nastepujaca biezaca oraz §rodroczng skalg ocen:

1) ocena celujgca — odpowiednik liczby 6
2) ocena bardzo dobra — odpowiednik liczby 5
3) ocena dobra — odpowiednik liczby 4
4) ocena dostateczna — odpowiednik liczby 3
5) ocena dopuszczajgca — odpowiednik liczby 2
6) ocena niedostateczna — odpowiednik liczby 1.

3. W klasach I — III szkoty podstawowej, zespotach edukacyjno-terapeutycznych, szkole
przysposabiajacej do pracy oceny klasyfikacyjne 1 ocena zachowania jest oceng opisowa.
4. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii zespotu klasowego
i wychowawcy internatu — w przypadku uczniow przebywajacych w internacie.
5. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego z koncem I semestru.
6. Nauczyciel powiadamia ucznia, a wychowawca klasy jego rodzicéw (opiekunow) o przewidywanych
dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych:
1) w formie pisemnej miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w przypadku oceny
niedostatecznej lub nagannej oceny zachowania.
7. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
8. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicéw (opiekundéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
9.Termin egzaminu klasyfikacyjnego, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi) ustala dyrektor szkoly. Przeprowadza si¢ go nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10. Szczegotowe zasady klasyfikowania, oceniania 1 promowania uczniow zawarte sg Szkolnym Systemie
Oceniania.
§ 55
Osrodek umozliwia nieodptatng dziatalno$¢ wolontariuszom zgodnie z ustawg o dziatalno$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie. W osrodku mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej. Podjecie w/w dziatalnosci wymaga uzyskania
zgody dyrektora SOSW, wyrazonej po uprzednim uwzglednieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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Struktura organizacyjna Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
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ROZDZIAL. V
WYCHOWANKOWIE

§ 56
Wychowankami Osrodka moga by¢ dzieci i mtodziez zakwalifikowane do ksztalcenia
specjalnego.
1. Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwaé¢ do czasu zakonczenia nauki w szkole, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia w przypadku szkoly ponadgimnazjalne;.
2. Dzieci i mtodziez przyjmuje si¢ do SOSW na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres
nauki w szkole wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 57
1. Wychowankow do Osrodka kieruje Starosta Strzelecki na podstawie skierowania.
2. Podstawg wydania skierowania do Osrodka jest wniosek rodzica (opiekuna prawnego)
oraz orzeczenie kwalifikacyjne do ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng i inne placowki do tego uprawnione.

§ 58
Wraz ze skierowaniem do placowki organ kierujacy przesyta:
1. Wnhniosek rodzica
2. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub kopi¢ potwierdzong za zgodno$¢
Z oryginatem.

Pozostate dokumenty wymagane przy przyjeciu ucznia do szkoly jest zobowigzany
dostarczy¢ rodzic (opiekun prawny):
3. zaswiadczenie o stopniu niepetnosprawnos$ci w przypadku ucznidéw je posiadajacych,
4. oryginal lub kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem $wiadectwa ukonczenia
szkotly badz klasy,
podanie o przyjecie do szkoty/internatu
odpis aktu urodzenia,
karte zdrowia,
opini¢ wychowawcy klasy,
zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace mozliwos¢ nauki w danym zawodzie — dotyczy
uczniéw szkoty zawodowej, badZz zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace mozliwos¢
nauki w szkole przysposabiajgcej do pracy,
10. zaswiadczenie zaktadu pracy o zapewnieniu praktyki zawodowej- dotyczy uczniow
odbywajacych praktyczng nauke zawodu w zaktadach rzemie$lniczych,
11. poswiadczenie stalego miejsca zameldowania wraz z numerem PESEL, -dotyczy
mieszkancoOw internatu
12. w przypadku uczniow petnoletnich: dowod osobisty, ksigzeczka wojskowa- dotyczy
mieszkancoOw internatu
13. informacj¢ o stanie zdrowia,
14. oswiadczenie dotyczace ubezpieczenia zdrowotnego,
15. dwie fotografie

©o~N O

§ 59
Zasady rekrutacji do Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 1, Szkoty Podstawowej
Specjalnej Nr 1, Gimnazjum Specjalnego Nr 1, Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
okreslaja regulaminy rekrutacji oraz zasady kierowania do SOSW w Lesnicy.

§ 60
1. Dowiezienie dziecka do Osrodka odbywa si¢ na koszt rodzicow Ilub o0s6b
zobowigzanych do alimentacji.
2. Dowiezienie wychowanka Osrodka przeniesionego do innej placéwki nalezy
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do obowigzkow tutejszej placowki.
§ 61
W przypadku nie zdeponowania przez ucznia u nauczyciela-wychowawcy pieniedzy
badz przedmiotoéw o znacznej wartosci materialnej (art. telefon komérkowy, aparat
fotograficzny, sprzet RTV, laptop, firmowa odziez i obuwie art.) w razie ich zaginigcia
Osrodek nie ponosi za nie odpowiedzialnos$ci.

§ 62
Odptatno$¢ za pobyt w internacie reguluja odrebne przepisy. Nie przewiduje
si¢ tworzenia dla dzieci i mtodziezy gleboko uposledzonej grup internatowych.

§ 63
Kontakty wychowankéw z rodzicami, ktorym sad rejonowy, wydziat rodzinny

I nieletnich, ograniczyl prawo do osobistej stycznosci z dzieckiem odbywajg si¢ wedtug zasad

okreslonych przez sad.

§ 64

Wychowanek ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, profilaktyki, rewalidacji
i resocjalizacji.

2. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Osrodka,

a takze $§wiatopogladowych 1 religijnych, o ile nie narusza ono débr osobistych innych

0sob.

Poszanowania swej godnosci.

Rozwijania zainteresowan i zdolno$ci.

5. Jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci: oceny
z poszczegodlnych przedmiotow.

6. Dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy ma problemy z opanowaniem
materialu 1 powtdérnego w uzgodnionym terminie sprawdzenia i oceny wiedzy lub
umiejetnosci.

7. Powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci: w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy.

8. Poznania wynikow sprawdzianow w terminie do dwoch tygodni od daty ich
przeprowadzenia.

9. Usprawiedliwienia przed nauczycielem swojego nie przygotowania do lekcji przez trzy
dni po usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia trwajacej co najmniej tydzien.

10. Odpoczynku w czasie przerw migdzy lekcyjnych.

11. Uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

12. Uczestniczenia w zaj¢ciach wybranej przez siebie organizacji, zespole zainteresowan.

13. Reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach, imprezach, zgodnie
Z wlasnymi mozliwo$ciami 1 umiejg¢tnosciami.

14. Wybierania cztonkéw Rady Samorzadu Uczniowskiego.

15. Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i logopedycznego.

16. Zglaszania swoich kolegow do wyrdznien i nagréd.

17. Wychowanek ma prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw.

> ow

§ 65

Wychowanek ma obowigzek:

1. Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Osrodka.

2. Udzialu w zajeciach edukacyjnych, rewalidacyjnych i projektach edukacyjnych.

3. Punktualnego przychodzenia na zajgcia 1 usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci
w terminie 14 dni od daty ustania nieobecnosci w formie pisemnego usprawiedliwienia
rodzica/opiekuna prawnego lub zaswiadczenia o chorobie wystawionego przez lekarza.

Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie telefoniczne nieobecnosci ucznia przez rodzica.
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4. Uzupehienia brakéw powstalych w wyniku nieobecnos$ci na zajeciach w ciggu 7 dni.

Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych oraz w pelni wykorzystania

czasu na nie przeznaczonego.

6. Przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w danej pracowni, pomieszczeniu
lub na danym terenie.

7. Informowaniu o wszelkich zagrozeniach, ztym samopoczuciu badz przejawach agres;ji.

8. Nie stosowania agresji, przemocy 1 wulgarnego stownictwa.

Troszczenia si¢ o mienie O$rodka i1 jego estetyczny wyglad, utrzymania czysto$ci

i porzadku na terenie pracowni szkolnych, grup internatowych, boisk i terenow zielonych.

9. Przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego poprzez:

a) nie uzywania telefonow komoérkowych oraz urzadzen multimedialnych podczas zajec
lekcyjnych, praktycznych i zorganizowanych,

b) ubierania si¢ w sposob schludny i nie wyzywajacy.

10. Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw: wychowanek nie
pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa narkotykéw i innych srodkow odurzajacych.

11. Godnego reprezentowania Osrodka na zewnatrz.

12. Wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz Osrodka i petnienia dyzurow.

o

§ 66
1. Spotecznos¢ Osrodka nagradza wychowanka za:
1)  rzetelng nauke i pracg spoleczna,
2)  wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia,
3)  zyczliwo$é i kolezenskos¢,
4)  pozytywne zmiany w zachowaniu i nauce,
5)  aktywna prace na rzecz placowki.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy lub grupy przed klasa, grupa,
2) pochwata dyrektora przed klasa, grupa,
3) pochwata dyrektora na apelu szkolnym, internatowym,
4) pochwata dyrektora na apelu ogélnym,

5) dyplom uznania,
6) list pochwalny do rodzicoéw, opiekunéw,
7) nagroda rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego,

8) udzial w imprezach kulturalnych, turystyczno-sportowych i rekreacyjnych.

3. Spolecznos¢ Osrodka karze wychowanka za nieprzestrzeganie Statutu Osrodka poprzez
stosowanie:
1) upomnienia wychowawcy klasy, grupy,
2) upomnienia kierownika O$rodka,
3) upomnienia dyrektora,
4) nagane dyrektora i kierownika Osrodka,
5) ustalenie przez wychowawce klasy nizszej oceny zachowania,
6) zawieszenie ucznia w prawach ucznia i wychowanka na czas nie dluzszy
niz 3 miesigce,
7) przeniesienie do rownolegtej klasy badz grupy wychowawczej,
8) skreslenie z listy mieszkancow internatu Osrodka,
9) skreslenia z listy ucznidéw, (nie dotyczy uczniow w obowigzku szkolnym).

4. W przypadku szczegélnie drastycznego przewinienia uczef, wychowanek moze zostaé
ukarany z pominigciem zasady stopniowania kar.

§ 67
Od natozonej kary uczen ma prawo odwotac si¢ za posrednictwem wychowawcy
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klasy (grupy), rzecznika praw ucznia (wychowanka), pedagoga, organu samorzadu
uczniowskiego do dyrektora Osrodka w terminie 5 dni od natozenia kary.
1. W przypadku tamania jego praw, uczen ma prawo ztozy¢ skarge za posrednictwem
wychowawcy klasy (grupy), rzecznika praw ucznia (wychowanka), pedagoga, organu
samorzadu uczniowskiego do dyrektora Osrodka .

§ 68
Wychowawca klasy/grupy lub  dyrektor/kierownik Osrodka ma obowigzek

poinformowa¢ rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia/wychowanka o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej naganie.

§ 69
Wychowanek moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
1. Zmiany miejsca zamieszkania, co wigze si¢ z przeniesieniem do innej szkoty.
2. Smiereci.
3. Gdy osiagnat 18 lat i nie zamierza kontynuowaé nauki.
4. Podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczng upowazniajacg dyrektora do skreslenia ucznia
z listy, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Skreslenie nie dotyczy ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora,
uczen ten moze zosta¢ przeniesiony do innej placowki za zgoda Opolskiego Kuratora
Oswiaty.
Przeniesienia do innej placowki na wniosek rodzica ( opiekuna prawnego ).
6. Przeniesienia do innej placowki na podstawie postanowienia sadu, skierowania starosty.

o

§70

1. Decyzje o skresleniu ucznia podejmuje dyrektor Osrodka w wyniku uchwaty Rady
Pedagogicznej lub na wniosek rodzica/opiekuna lub petnoletniego ucznia.

2. Decyzje o skresleniu wychowanka z listy mieszkancow internatu podejmuje Dyrektor
Osrodka na wniosek kierownika Osrodka, na wniosek rodzica/opiekuna, na wniosek
petnoletniego ucznia.

3. Skreslenie z listy ucznidéw/wychowankow moze nastgpi¢ w wyniku:

a)  nieusprawiedliwionej niecobecnosci wychowanka w Osrodku trwajacej ponad
6 tygodni liczac od daty pierwszego powiadomienia rodzicoOw (opiekuna prawnego),

b)  posiadania, uzywania narkotykow i $rodkéw odurzajacych na terenie Os$rodka
i wszystkich imprezach organizowanych przez Osrodek,

C) rozprowadzania, namawiania do spozywania narkotykdw na terenie Osrodka
W rdznej formie,

d) spozywania alkoholu na terenie Os$rodka, na wycieczce, zabawie szkolnej
lub przebywanie na terenie Osrodka w stanie nietrzezwym,

e)  kradziezy na terenie Os$rodka oraz wtamania si¢ do obiektow szkolnych i grabiezy
mienia lub jego zniszczenia, wytudzania pieni¢dzy lub wartosciowych przedmiotow,

f)  znecania si¢ fizycznego czy psychicznego nad kolegami, pobicia i wszczynania
awantur na terenie Os$rodka oraz wulgarnego i agresywnego zachowanie si¢ wobec
kolegow, nauczycieli 1 pracownikéw Osrodka,

g) razacego nieposzanowania godnosci ucznidéw/wychowankoéw, pracownikow
Osrodka lub innych osob,

h)  naruszenia szeroko pojetych dobr osobistych nauczycieli/wychowawcow 1 innych
pracownikow Osrodka,

) razgcego przejawu rasizmu, nacjonalizmu lub nietolerancji religijne;j,

J) naktaniania innych do zachowan niemoralnych lub niezgodnych z prawem,

k) uzywania lub przynoszenia na teren Osrodka broni, $rodkéw pirotechnicznych
I innych przedmiotow niebezpiecznych,

I)  zaktocania pracy Osrodka w jakiejkolwiek formie (np. falszywy alarm bombowy)

m) stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow/wychowankow,
nauczycieli/wychowawcow 1 innych pracownikow Osrodka,
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n) szczegdlnie razgcego naruszenia zasad 1 norm wspolzycia spotecznego
oraz nagminnego tamania regulaminu internatu,

0) uchylania si¢ od realizacji, nalozonych za wcze$niejsze przewinienia, zobowigzan
zawartych w podpisanym kontrakcie,

p) falszowania dokumentow, ocen, zaswiadczen,

g) nie ubiegania si¢, nie zgloszenia si¢ lub nie zdania egzaminow klasyfikacyjnych
W wyznaczonych przez Dyrektora szkoty terminach,

)  zerwania umowy o prace¢ lub porzucenia pracy w ramach nauki zawodu,

S)  prawomocnego orzeczenia sgdu o przest¢pstwie przeciwko mieniu, wiarygodnosci
dokumentow, porzadkowi publicznemu, zyciu i zdrowiu,

t)  za popelnienie innych przewinien lub przestepstw nie objetych powyzszymi
zapisami.

4. W szczegélnych przypadkach, na wniosek rodzicéw/opiekunow wychowanka,
po uzyskaniu pozytywnej opinii wychowawcy , Dyrektor Osrodka moze odstgpié
od wykonania kary skre§lenia z listy mieszkancéw internatu lub skrocenia okresu
zawieszenia w prawach wychowanka, proponujac podpisanie kontraktu precyzyjnie
okreslajacego obowiazki, ktéorych wykonanie warunkuje dalsze zamieszkiwanie
W internacie. Jednym z takich obowigzkéw moze by¢ zlecenie prac porzadkowych na
terenie internatu i/lub Osrodka, po wuzyskaniu zgody rodzicow/opiekunow
niepetnoletniego  wychowanka. Kontrakt zawierany jest w formie pisemnej,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem termindéw wykonania zleconych prac.

W przypadku nie wywiazania si¢ z kontraktu Dyrektor Osrodka moze skresli¢ ucznia
Z listy mieszkancow internatu lub odmowié¢ przyjecia ucznia do internatu w nastgpnym
roku szkolnym.

5. Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy, uczen/wychowanek lub jego prawomocny
opiekun ma prawo odwotania si¢ do Kuratora Oswiaty w Opolu w terminie 14 dni od daty
otrzymania tej decyzji przez organ wydajacy te decyzje. Do czasu rozpatrzenia odwotania
uczen/wychowanek ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przebywaé
w internacie.

ROZDZIAL VI

SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

[.ZASADY OGOLNE
§ 71

Szkolny System Oceniania reguluje warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania,

1 promowania uczniow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lesnicy
Z Uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz
przeprowadzania egzaminow w szkole podstawowej, gimnazjum, szkole zawodowe;.

§72
Zasady oceniania religii regulujg odrebne przepisy.

§ 73
Rok szkolny podzielony jest na 2 semestry:
a) Semestr I trwa od 1wrzesnia do 31 stycznia nastepnego roku kalendarzowego,
b) Semestr II trwa od 1 lutego do konca roku szkolnego ustalonego rozporzadzeniem MEN.

§ 74

Ocenianie szkolnych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu i
ocenianiu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia umiejetnosci
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1 wiadomosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych podstawy
programowej, i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

9)

h)

S.
1)
2)
3)

§75

Ocenianie szkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie szkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie wedtug ustalonej skali ocen.

okreslenie trybu oceniania zachowania oraz informowania o nim uczniéw, rodzicow
(prawnych opiekunow).

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.

ustalanie rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej, wedtug skali,
0 ktorej mowa w § 891 § 97 ust. 3.

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.

Ocenianie pelni funkcje:
diagnostyczng (monitorowanie postepoOw ucznia i1 okreslenie jego indywidualnych
potrzeb);
klasyfikacyjna.
§ 76

Przedmiotem oceny jest:
zakres zdobytych umiejetnosci i opanowanych wiadomosci;
umiejetnosé stosowania wiedzy w Zyciu codziennym,;
kultura przekazywania wiedzy,
§ 76

Oceny dzielg si¢ na:
biezace (czastkowe);
klasyfikacyjne $rddroczne;
klasyfikacyjne roczne.

Ill. Zasady oceniania.

§ 78

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidéw i kryteriach ocen,
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o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ( semestralnej ) ocenie
klasyfikacyjnej:

1) uczniowie — na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu;

2) rodzice (prawni opiekunowie) przez wychowawce klasy — na pierwszym zebraniu;

3) rodzice (prawni opiekunowie) mogg roéwniez uzyska¢ informacje bezposrednio
u nauczyciela przedmiotu;

4) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw i klas sg dostepne w pokoju
nauczycielskim i gabinecie dyrektora.

§ 79

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniowie — na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy.
2) rodzice (prawni opiekunowie) — na pierwszym zebraniu.

§ 80

W zespole edukacyjno-terapeutycznym w Szkole Podstawowej Specjalnej Nr 1,
Gimnazjum Specjalnym Nr 1, Szkole Przysposabiajacej do Pracy ocena dokonywana jest
w formie opisowe;j.

§ 81
Ustala si¢ 4 obowigzkowe zebrania z rodzicami:

1) Jedno informacyjne do 15 pazdziernika danego roku szkolnego.

2) Dwa zebrania informacyjne srodokresowe (po jednym w kazdym semestrze), ktore moga
przyja¢ forme konsultacji,

3) Jedno zebranie podsumowujace rok szkolny.

§ 82

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§ 83

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 84

Informacje o biezacych postgpach ucznia w nauce otrzymujg rodzice na kazde
zadanie, na piSmie z wykazem ocen czgstkowych.

§ 85

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczycieli
I udostepnione do wgladu uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 86
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Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien jg ustnie uzasadnic.

§ 87

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekundéw ) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom ( prawnym opiekunom).

§ 88

Pisemne uzasadnienie oceny niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz nieodpowiedniej
z zachowania nauczyciel jest zobowigzany przedstawié¢ na klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j.

1) Uzasadnienie oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych opracowuje nauczyciel danego
przedmiotu.
2) Uzasadnienie nieodpowiedniej oceny zachowania opracowuje wychowawca klasy.

V. Skala i ogolne kryteria ocen.

§ &9
Oceny biezace, klasyfikacyjne $§rodroczne 1 roczne wyrazone sa w stopniach wg skali:
N Ocena Ocena
r Stowna cyfrowa Skrot
1. |Celujgcy 6 cel
2. |Bardzo dobry 5 bdb
3. |Dobry 4 db
4. | Dostateczny 3 dst
5. | Dopuszczajgcy 2 dop
6. |Niedostateczny 1 ndst

§ 90

Przy wystawianiu ocen biezacych i klasyfikacyjnych srédrocznych dopuszcza si¢
stosowanie pluséw (+) 1 minusoéw (-) z wytaczeniem stopni celujgcego i niedostatecznego.

§ 91

W przypadku prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu przez
dwoch lub wiecej nauczycieli (art. technika, sztuka):ocena $rddroczna klasyfikacyjna
I roczna klasyfikacyjna ustalana jest wspolnie przez prowadzacych. Ocena powinna by¢
ustalona przed konferencja klasyfikacyjna.

§ 92
Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow informujg uczniow na poczatku roku szkolnego
o kryteriach wymagan na poszczego6lne oceny. Ustala si¢ nastepujace poziomy wymagan:

1) wymagania konieczne — na poziomie oceny dopuszczajacej;

2) wymagania podstawowe — na poziomie oceny dostatecznej;

3) wymagania rozszerzajace — na poziomie oceny dobrej;

4) wymagania dopetniajgce — na poziomie oceny bardzo dobrej i celujace;j.
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§93

Ustalenie oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki — plastyki i muzyki zwigzane
jest w szczeg6lnosci z uwzglednieniem wysitku wkladanego przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 94

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie wydanej przez lekarza opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas w niej okreslony.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 95

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ocenia si¢ wedtug ogolnych kryteriow:

1.

2.

b)

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedze i umiej¢tnos$ci wykraczajace znacznie poza program nauczania,
b) wykorzystuje zdobytg wiedz¢ w zyciu codziennym,;
C) osiaga sukcesy, reprezentuje szkot¢ w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
sportowych i innych na szczeblu wojewodzkim, regionalnym, krajowym;
d) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach i jest do nich bardzo dobrze przygotowany.
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;
zdobyte wiadomosci potrafi wykorzystaé, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujgte programem nauczania;

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiadomosci z danego przedmiotu, rozumie wigkszo$¢ relacji migdzy
elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;
poprawnie 1 samodzielnie stosuje zdobyte wiadomosci do rozwigzywania zadan
w nauczanym przedmiocie oraz wykorzystuje je w praktyce.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomos$ci w zakresie umozliwiajacym postep w dalszym procesie uczenia
si¢ tego przedmiotu;
rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela;
stosuje zdobyte wiadomosci na typowych przyktadach.

Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory
w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;
rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomo$ci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim
(podstawowym) stopniu trudnos$ci, mimo opracowania programowania dostosowanego
do indywidualnych mozliwosci intelektualnych ucznia;
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C) nie opanowal umiejetnosci w wyrazaniu rozwigzan ustnych i pisemnych.

§ 96
W szkole zawodowej ocene klasyfikacyjng z zaj¢é praktycznych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy opiekun ucznia —
instruktor praktycznej nauki zawodu.
2) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu w SOSW- nauczyciel
praktycznej nauki zawodu.
§97

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegéw i1 innych osob;

1) $rdédroczng i roczng oceng zachowania, poczawszy od klasy czwartej szkoly
podstawowej ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
wychowawcow internatu, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.;

2) ocen¢ zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

Ocena

stowna

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

o O B W N

naganne

e w klasach I-IIT wychowawca, oceniajac zachowanie, stosuje ocen¢ opisowa;

3) ocena zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym jest oceng opisowa.

4) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 98
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
§ 99
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:
a)wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
b)postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
c)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d)dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

f)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
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g)okazywanie szacunku innym osobom,

h) udziat ucznia gimnazjum w realizacji projektu edukacyjnego

2.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust.3 i 4

3.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczenia szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 100

Zachowanie ucznia wychowawca ocenia dwa razy w ciggu roku po 1 i I semestrze.
Przy wystawianiu oceny rocznej bierze si¢ pod uwagg oceng z I semestru.

§101

O nieodpowiednim zachowaniu ucznia rodzice powinni by¢ powiadamiani na biezaco.

§ 102

O przewidywanej ocenie zachowania wychowawca informuje uczniow miesigc przed
konferencja klasyfikacyjng $rodroczng i roczng

O przewidywanej ocenie nagannej wychowawca informuje pisemnie rodzicow
miesigc przed konferencja klasyfikacyjng $rédroczng i roczna.

§ 103

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ocen¢ zachowania ustala si¢ wedtug ogolnych
kryteriow.
Oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

o

O O O O O O O

wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki szkolne,

respektuje regulaminy obowigzujace w Osrodku,

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw,

godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 innych oséb,

nie uzywa wulgaryzmow,

jest inicjatorem przedsigwzig¢¢ na rzecz Osrodka,

podczas realizacji projektu gimnazjalnego wyjatkowo aktywnie uczestniczyt
W kluczowych dzialaniach na poszczegdlnych etapach jego realizacji.

Oceng BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

o

O O O O O O

osigga wyniki w nauce na miar¢ wlasnych mozliwosci,

stara si¢ wypelnia¢ wszystkie obowiazki szkolne,

wyrdznia si¢ wlasciwym zachowaniem w O$rodku 1 poza nim,

stara si¢ respektowa¢ obowigzujace regulaminy,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych osob

angazuje si¢ w zycie Osrodka,

pemit aktywna role podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagajac
cztonkéw zespotu.

Ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
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o w zasadzie wypetnia wszystkie swoje obowigzki, a jesli zdarzajg si¢ uchybienia,
to po zwrdceniu uwagi poprawia swoje zachowanie,
o aktywnie uczestniczy w zyciu klasy
o osigga wyniki w nauce na miar¢ wasnych mozliwosci,
o prawidlowo wypeltnial swoje zadania w okresie realizacji projektu gimnazjalnego,
reagujac pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu.

Oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

wypetnia podstawowe obowigzki szkolne,

sporadycznie opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia,

stara si¢ pracowac na miar¢ wlasnych mozliwosci,

przestrzega podstawowych zasad kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku 1 poza nim,
biernie uczestniczy w zyciu klasy,

wypetniat swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego, lecz zdarzato
mu si¢ nie wywigzaé z przyjetych zadan, co byto przyczyna opdznienia lub konfliktow
w zespole.

ocoo0©0P0

Oceng NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
o do$¢ czesto opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia,
nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
nicodpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do oséb starszych i kolegow,
swoim zachowaniem przynosi ujme¢ dobremu imieniu O$rodka,
zastosowane $rodki wychowawcze przynoszg niewielkg poprawe zachowania,
czesto zaniedbywatl swoje obowigzki podczas realizacji projektu gimnazjalnego
lub odmawiat wspotpracy, co miato wplyw na przebieg przyjetego przez zespot
harmonogramu pracy 1 wigzato si¢ ze zwigkszeniem obowiazkéw innych cztonkoéw
zespotu.

O O O O O

Oceng NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

o lekcewazy obowiagzujace w Osrodku regulaminy,

o bardzo czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

o jestarogancki i wulgarny w stosunku do oséb starszych i kolegow,

o wchodzi w kolizj¢ z prawem,

o zastosowane $rodki wychowawcze nie przynosza poprawy zachowania ucznia,

o nie przystapit do realizacji projektu lub nie wywiagzywat si¢ ze swoich obowigzkow
mimo rozméw z cztonkami zespotu i opiekunem projektu, a jego postawa byla
lekcewazaca zarowno w stosunku do cztonkow zespotu, jak 1 opiekuna.

Uczen, ktory otrzymatl karg statutowg- upomnienie dyrektora szkoty, nie moze
mie¢ oceny wyzszej niz dobra. Uczen, ktéry otrzymat kare¢ statutowa- nagane¢ dyrektora
nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna.

V. Edukacja wczesnoszkolna

§ 104

Regulamin oceniania i klasyfikowania uczniow klasy I-111 jest integralng czgscia
Szkolnego Systemu Oceniania SOSW w Lesnicy.

§ 105
1. Postanowienia szczegotowe:

a) klasyfikacja uczniow klas I-III na koniec roku jest podsumowaniem osiggnigc

edukacyjnych
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w danym roku szkolnym;

b) uczniowie otrzymuja na koniec roku i podsumowanie semestru jedng ocen¢ opisowa

ze wszystkich zaje¢, a drugg (takze opisowa) z zachowania;

c) przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowo-

sportowej nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

d) ocen¢ wystawia si¢ poprzez wypelnienie karty oceny opisowej;
e) oceny ucznia dokonuje nauczyciel 2 razy w ciggu roku szkolnego, na podstawie

f)

3.

obserwacji i ocen czastkowych.
nauczyciel moze w ocenianiu klasowym wprowadzi¢ inne formy oceny czgstkowej.

2. Biezace postepy ucznidow mierzy sie¢ wg nastepujacej skali ocen:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
Biezace zachowanie ucznidw ocenia si¢ biorac pod uwage

przede wszystkim: kulturg osobistg, systematyczne odrabianie prac domowych,
punktualnos¢, przestrzeganie zasad zachowania w klasie i w szkole, wspotprace z
kolegami w zespole, umiejetnos¢ opanowania swoich emocji, takich jak: gniew,
ktotliwosc, ztosé, agresja; pomoc kolegom.

Ocenia si¢ na podstawie obserwacji nauczyciela i samooceny ucznia.

W okresleniu zachowania ucznia uzywa si¢ nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2.

7.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Prace dzieci sa przechowywane w szkole przez okres jednego roku i stanowig
dokumentacj¢ indywidualnych osiggnie¢ dziecka. Na zyczenie rodzicoéw prace
te udostgpniane sa do wgladu.

Rodzice ucznidow informowani sg o postepach swoich dzieci poprzez indywidualne
spotkania

z wychowawcg klasy: wywiadowki a w indywidualnych wypadkach w formie pisemne;.
Ocenianie $rdédroczne:

Nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢ kart¢ szkolnych semestralnych osiggni¢¢ ucznia.
Na koniec okresu uczen otrzymuje ocen¢ opisowa bedaca podsumowaniem jego
osiggnied w oparciu o karty semestralnych osiggni¢¢ ucznia, semestralnej obserwacii,
prac biezacych i kontrolnych.

Potroczna ocena opisowa obejmuje opini¢ nauczyciela w zakresie wszechstronnego
rozwoju ucznia:

Podstawowych wiadomosci zwigzanych z edukacja polonistyczna,

Stosunek ucznia do zaj¢¢ artystycznych,

Orientacja w Srodowisku spotecznym i przyrodniczym,

Podstawowe umiejetnosci zwigzane z edukacja matematyczna,

Informacj¢ o zachowaniu,

Mocne strony dziecka.

10. Pétroczng oceng opisowa otrzymuja rodzice na wywiadoéwkach, a jej oryginal pozostaje

w szkole jako zalacznik do arkusza ocen.

11. Ocenianie roczne.
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12. Roczna ocena opisowa obejmuje informacj¢ o efektach catorocznej pracy ucznia.
13. Ocena roczna opisuje poziom opanowania przez ucznia:

a) wiadomosci i umiej¢tnosci;

b) wysitku wktadanego w wywiazywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyficznych zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, technicznej 1 ruchowo
sportowej;

¢) informacji o catorocznym zachowaniu ucznia;

d) mocne strony dziecka;

e) oceng z religii.

14. Na koniec roku uczen otrzymuje opisowe $wiadectwo edukacji wczesnoszkolnej, a karta
opisowa jest zalgcznikiem do arkusza ocen.

VI. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach.

§ 106

Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmuja formy, czgstotliwos¢ oraz
narzg¢dzia i zasady. Umozliwiaja one poznanie i warto$ciowanie; czy i ile uczen pamigta,
rozumie, umie i potrafi; czy nastapit przyrost wiedzy i umiejetnosci, a tym samym
nastgpita ewaluacja nauczania.

§ 107
Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢¢ wprowadzajacych nowy material nauczania
Iw czasie zajg¢ powtorzeniowych przeznaczonych w calosci na utrwalenie
i jednoczes$nie na kontrolg (kontrola ustna);

2) polecenia dawane uczniom (wykonanie zadan, ¢wiczen), ktore wykonujg ustnie badz
pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym, albo w zeszycie lub arkuszu
¢wiczen;

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, jako prace klasowe;

4) sprawdziany nauczycielskie bgdZz wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych (szkolne
badania osiggni¢¢ uczniow);

5) obserwowanie uczniow w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

6) szacowanie i wartoSciowanie Wytworow pracy uczniow;

7) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe;

8) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

§108

Diagnozowanie postepow i osiggnigc¢ uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie,
tj. rownomiernie roztozone na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania) w réznych
formach oraz w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§ 109

Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin
danych zaje¢ edukacyjnych (przedmiotu, bloku przedmiotowego, zaje¢ edukacyjnych) i ich
specyfiki, jednak w danym semestrze (okresie) powinna by¢ prowadzona, z zastrzezeniem
podrozdziatu (edukacji wezesnoszkolnej), nie rzadziej niz:

1) ustne wypowiedzi ucznia (obejmujace nie wigcej niz 3 jednostki lekcyjne) — 2 razy;
2) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadanie klasowe (zapowiadane
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Z tygodniowym wyprzedzeniem oraz maksymalnie jedno ze wszystkich zajgé
edukacyjnych) — 1 raz;
3) zadania domowe (krotkie i uwzgledniajgce poziom oraz zainteresowania ucznia) — 1 raz;
4) analiza notatek w zeszytach przedmiotowych (systematycznos¢, ortografia, charakter
pisma, estetyka zeszytu) — 1 raz.
§ 110

Dzialalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe nalezy
poddawac ocenie przy kazdej jego aktywnosci, bioragc pod uwagg wysitek i zaangazowanie
ucznia w swoja prace, a takze uzdolnienia, predyspozycje i wywigzywanie si¢ ucznia
Z obowiazkow wynikajacych ze specytiki zajec.

§111

1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia ré6znymi formami gromadzenia
informacji oraz sprawdzania jego postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
(przedmiotéw, blokow), wprowadza si¢ nastgpujace ograniczenia:

a) wypracowania, zadania klasowe — nie czg¢sciej niz raz w tygodniu;

b) sprawdziany i testy obejmujace dzial programowy — nie czgSciej niz dwa razy
w tygodniu;

c) dyktanda, niezapowiedziane testy oraz sprawdziany obejmujace maksymalnie
do 3 tematéw — nie czgsciej niz raz dziennie.

2. W klasach I-1II szkoty podstawowej:

a) czestotliwos¢é sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich poziom
i liczbg do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

b) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z 2 dniowym wyprzedzeniem;

C) poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu w kolorze czerwonym
btedow i zakonczone jest komentarzem nauczyciela.

§112

W klasach IV-VI szkoty podstawowej, w klasach I-111 gimnazjum, szkole
zawodowej prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie mogt napisa¢ zadania klasowego z calg klasg, to ma obowigzek
uczyni¢ to w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly. Miejsce i termin pisania
sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia. Jezeli w ciagu dwoch tygodni uczen nie
przystapi do pisania sprawdzianu, nauczyciel ma prawo odpytac go, bez zapowiedzi,

Z przewidzianego sprawdzianem zakresu wiedzy 1 umiejetnosci.

§113

1) Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwoch
tygodni od daty rozdania prac. Miejsce i termin poprawy pracy klasowej ustala
nauczyciel na wniosek ucznia.

2) Dla ,kartkowek” nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia.

3) Stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje
si¢ do dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu.
Przy poprawie pracy klasowej ( pisemnej ) w koncowej klasyfikacji bierze si¢ pod uwage
wyzszg oceng uzyskang przez ucznia.

4) Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi
na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie tego faktu
moze by¢ podstawg ustalenia biezgcej oceny niedostateczne;;

5) Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek podaé punktacje, tj.: liczbe
punktow za poszczegodlne zadania czy polecenia oraz liczbg punktow wymaganych
do otrzymania kazdej oceny.

6) Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadania (polecenia) wykraczajace poza program
nauczania, oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia 100%
liczby punktow przewidzianej w sprawdzianie.
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9)

7) Na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego

(zaliczeniowego)

8) Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni.

Jesli 50 % ucznidbw w Kklasie uzyskato oceny niedostateczne z pracy kontrolnej
(sprawdzian, test ), nauczyciel powinien material nauczania utrwali¢ 1 ponownie sprawdzi¢
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow.

§114

Nie odrobienie pisemnej pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu
¢wiczen moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostateczne;.

§115

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca
oceng: celujaca, bardzo dobrg lub dobra, ale nie gorsza od nich.

§116
Przy formulowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spetnione nastepujace wymogi:

1) jawnosci — tzn. podawanie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) ocen
do wiadomosci;

2) obiektywno$ci — tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegélne stopnie
(standardow wymagan edukacyjnych);

3) celowosci — tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczen osiggnat, a nad czym
musi jeszcze popracowac);

4) przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa (Rozporzadzen MEN, Statutu Osrodka,
Kodeksu Ucznia).

§ 117

Zasady poprawiania biezacych ocen okre$lajg nauczyciele poszczegolnych zajeé
edukacyjnych (blokéw, przedmiotow) i podaja je uczniom do wiadomosci. Stosuje sie
odpowiednio art. 111- 113.

§118

Obowigzkiem nauczyciela jest przechowywac pisemne prace kontrolne uczniéw w okresie
jednego roku.

§ 119

Prace te mogg by¢ udostepnione uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
wg ponizszych zasad:

1) uczen zapoznaje si¢ z poprawiong przez nauczyciela praca klasowa na zajgciach
edukacyjnych
1 potwierdza to wlasnor¢cznym podpisem na danej pracy;

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg wglad do poprawionej pracy pisemnej
swojego dziecka, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 120

Szczegbdlowe zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw, tj. sposoby,
formy, czestotliwo$¢ oraz narzedzia pomiaru okreslajg nauczyciele poszczegolnych zajeé
edukacyjnych, uwzgledniajac 1 przestrzegajac powyzszych ustalen oraz podaja je uczniom
i rodzicom (opiekunom prawnym) do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 121
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Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen:

Stopien Procent
76 maksymalnej
sprawdzianu liczby punktow
celujacy 95-100
bardzo dobry 79-94
dobry 63-78
dostateczny 47-62

dopuszczajacy 31-46

niedostateczny 0-30

VII. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw
§ 122

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwoéch terminach:

1) Srodroczne — za I semestr w ostatnich 2 tygodniach przed zakonczeniem zajeé
edukacyjnych
W tym semestrze.

2) Roczne — w ostatnich 2 tygodniach przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych
w Il semestrze.

§ 123

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 124.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
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dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 138 ust. 7-14a;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedhug skali, o ktorej mowa w § 134 ust. 21 § 136 ust. 3;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 125

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 126

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng w sposob okreslony w statucie szkoty.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawdzone 1 ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 127
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

la. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w
§ 125 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 128
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.
§ 129
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
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klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
§ 130
1. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania sa zwolnieni z nauki drugiego jezyka obcego .
§ 131

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢¢

edukacyjnych w blok przedmiotowy, odr¢bnie ocenia si¢ poszczegolne zajg¢cia edukacyjne

wchodzace w sktad tego bloku.

§ 132

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja §rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 134 ust. 41 § 136 ust. 5.

3. Klasyfikacj¢ $rédroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-11I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiaggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 134 ust. 31 § 136 ust. 4.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 134 ust. 4 i § 136 ust. 5.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali, o ktorej mowa w § 134 ust. 211 § 136 ust. 3.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 134 ust. 41 § 136
ust. 5.

8. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, w terminie i formie okre§lonych w statucie szkoty.

§ 133

1. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
PO zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢
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edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia

edukacyjne.

Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani
na ukonczenie szkoty.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke

—

3.

zawodu, na warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, srodroczng
I roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i
w indywidualnych
gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;
2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 134

. Oceny biezace i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala

si¢ wedlug skali okreslonej w statucie szkoty.

. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy

IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

W klasach I-I1I szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 3,

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Oceny biezace oraz srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne i ocena zachowania sa wystawiane zgodnie ze Szkolnym Systemem

Oceniania i nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.

. Wyniki klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 135

. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego

programu nauczania dla zawodu $rodroczng i roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z
danego modutu ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 134 ust. 2.

. Srédroczng i roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia

oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze
jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu. Oceny z poszczeg6lnych jednostek
modutowych ustala si¢ wedhug skali, o ktérej mowa w § 134 ust. 2.

§ 136
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1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w

szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty.

3. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. W Klasach I-1IT szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa

razy z rze¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.
§ 137

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miare mozliwosci,

stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.
§ 138

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralne;j)
oceny klasytikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
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muzyka, zaj¢cia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajgé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 14 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14a. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajeé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§ 139
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 140.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 1401 § 142 ust. 1.
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3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

Ostateczna, z zastrzezeniem § 140.

§ 140
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do

dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane

od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
| ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
Klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 142 ust. 1.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,
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¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 141
1. Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 136 ust. 8 oraz § 142 ust. 10.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
€0 najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyZszej z wyrdznieniem.

4a. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

5. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim w
szkole podstawowej 1 gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w
gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych otrzymuja z danych zaje¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr), z
zastrzezeniem § 142 ust. 10.

8. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.
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10. Uczen szkoty podstawowej i gimnazjum, ktory ma opdznienie w realizacji programu
nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry odpowiednio w szkole podstawowej specjalne;j
lub w gimnazjum specjalnym uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
§ 142
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej (semestralnej) uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w
ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu - nie pdzniej niz do konca
marca.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klas¢ (semestr).

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, gimnazjum 1
szkoty ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego)
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze
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programowo wyzszym).
§ 143

Rada Pedagogiczna moze nie dopusci¢ ucznia do egzaminu poprawkowego z 1 lub 2
przedmiotdw w przypadku gdy uczen mi¢dzy innymi:

e [Lekcewazy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samodzielnie opuszcza zajecia
lekcyjne bez usprawiedliwienia;

e Uparcie uchyla si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela;

e Nie skorzystal z pomocy w nauce organizowanych w szkole, np. zajecia
wyréwnawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;

e Nie zglosil si¢, bez usprawiedliwienia na popraw¢ oceny w wyznaczonych przez
nauczyciela terminach albo nie wykonal prac poleconych przez nauczyciela w dwdch
kolejno wyznaczonych terminach.

§ 144

Pytania egzaminacyjne zawierajg tre$ci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

§ 145

1. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem ucznidw, majacym na
celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci
nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla gimnazjow lub
wykracza¢ poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela i
obejmuje nastepujace dzialania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego 1 zaplanowanie etapdw jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5. Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniaja udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda
realizowac¢ projekt edukacyjny, informuje ucznidéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o
warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

10. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 146

1. Uczen konczy szkole podstawowa, gimnazjum lub szkote ponadgimnazjalna:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
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najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu,

z uwzglednieniem § 141 ust. 7, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 136 ust. 8;

2) w przypadku szkoty podstawowej i gimnazjum - jezeli ponadto przystapit odpowiednio do
sprawdzianu lub egzaminu, o ktorym mowa w § 32, z zastrzezeniem § 147 i 148 ust. 4.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum lub szkot¢ ponadgimnazjalng z
wyroéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

2a. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z
tych zajec.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 147
1. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym nie przystepuja do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego.
2. Uczniowie ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku
przystapienia do sprawdzianu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
3. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy nie rokujg kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalne;,
moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystapienia do
egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
4. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajgcy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafia
samodzielnie czytac lub pisac, sag zwolnieni z czg$ci trzeciej egzaminu gimnazjalnego.
5. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego
nowozytnego na podbudowie wymagan dla II etapu edukacyjnego, sa zwolnieni z obowiazku
przystapienia do czeSci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.
6. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 5, moga przystapi¢ do cze¢sci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

§ 148
1. Uczen (stuchacz), ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego Iub odpowiedniej czgsci tego egzaminu w ustalonym
terminie albo przerwal sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, przystepuje do sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czgsci tego egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pézniej niz do dnia 20 sierpnia danego
roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.
2. Uczen (stuchacz), ktory nie przystapit do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w
terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty
podstawowej lub gimnazjum oraz przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
W nastepnym roku.
3. W szczegoblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
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przystapienie do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego
egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia (stuchacza) z obowigzku
przystapienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czgsci tego
egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia albo stuchaczem.

5. W przypadku zwolnienia z cz¢$ci egzaminu gimnazjalnego w zaswiadczeniu o
szczegotowych wynikach egzaminu gimnazjalnego, zamiast wyniku egzaminu gimnazjalnego
z odpowiedniej czesci wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony" lub "zwolniona".

1.

2.
3.

ok~

§143

Rada Pedagogiczna moze nie dopusci¢ ucznia do egzaminu poprawkowego z 1 lub 2
przedmiotow w przypadku gdy uczen mie¢dzy innymi:

e Lekcewazy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samodzielnie opuszcza zajgcia
lekcyjne bez usprawiedliwienia;

e Uparcie uchyla si¢ od prowadzenia zeszytéw oraz wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela;

e Nie skorzystal z pomocy w nauce organizowanych w szkole, np. zajecia
wyréwnawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;

e Nie zglosil si¢, bez usprawiedliwienia na poprawe oceny w wyznaczonych przez
nauczyciela terminach albo nie wykonal prac poleconych przez nauczyciela w dwodch
kolejno wyznaczonych terminach.

§ 149

PROCEDURA PROMOCJI SRODROCZNEJ UCZNIOW SZKOELY PODSTAWOWE]
SPECJALNEJ Nr 1 | GIMNAZJUM SPECJALNEGO Nr 1

Uczen szkoly podstawowej i gimnazjum na pisemny wniosek wychowawcy klasy za
zgoda rodzicow (opiekunow) moze by¢ promowany uchwata Rady Pedagogicznej do
klasy programowo wyzszej W ciggu roku szkolnego, po spelnieniu nastepujacych
warunkow:

- posiada co najmniej roczne opoznienie szkolne,

- uzyskuje co najmniej dobre wyniki w nauce,

- systematycznie realizuje obowigzek szkolny,

- prawidtowo funkcjonuje w srodowisku placowki,

- rozpoczal nauke szkolng nie p6zniej niz od polowy I semestru danego roku szkolnego,

a w przypadku uczniow klas drugich do 15 wrzesnia,

- realizuje zadania edukacyjne ustalone przez nauczycieli z poszczegdlnych przedmiotow,

- pozytywnie zaliczyl materiat z poszczegolnych przedmiotow.

Decyzje o dopuszczeniu do zaliczenia podejmuje Rada Pedagogiczna.

Zaliczenie przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym
planie nauczania dla klasy , do ktorej uczen uczeszcza.( z wyjatkiem zajg¢ technicznych,
informatyki, plastyki, muzyki, w-fu, wdz, religii). O formie zaliczenia materialu z
poszczegbdlnych przedmiotow decyduje nauczyciel prowadzacy.

Uchwate o promocji ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uczen po uzyskaniu promocji ma obowigzek zaliczy¢ w formie pisemnej materiat
zrealizowany w klasie, do ktorej otrzymat promocj¢. Uczniowie klas drugich zaliczaja w
terminie do zebrania Rady Pedagogicznej na zakonczenie I semestru (przed 31 stycznia),
a pozostali do terminu zebrania Rady Pedagogicznej w okolicy 15 listopada.
Niezaliczenie materialu z klasy, do ktorej uczen zostat promowany skutkuje
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otrzymaniem oceny niedostatecznej na semestr.
6. Terminy promocji $rédrocznej to 2 I semestru- okoto 15 listopada i zakonczenie
| semestru przed 31 stycznia.
7. Uczniowie klas drugich moga otrzymaé¢ promocj¢ $rodroczng tylko na 's2 1 semestru
okoto 15 listopada.
§ 150

PROCEDURA WYDLUZENIA ETAPU EDUKACYJNEGO

1. Dla ucznidow niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwickszajac proporcjonalnie liczbe godzin zajeé
edukacyjnych.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje dyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego , w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,
nie pdzniej niz do konca lutego roku poprzedzajgcego ostatni rok nauki w danej szkole, na
podstawie szczegdtowej analizy osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej przez rade
pedagogiczng w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

3. Wydhuzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ do ucznia, u ktérego niepetnosprawnosé
powoduje spowolnienie tempa pracy i1 utrudnia opanowanie tresci programowych w czasie
przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny.

4. Wprowadza si¢ nastepujacg procedure:

1) Osobami uprawnionymi do ztozenia wniosku o przedtuzeniu etapu edukacyjnego sa
wychowawca klasy, rodzic lub opiekun prawny. Wzo6r wniosku stanowi zatacznik nrl.

2) Wychowaweca klasy na posiedzeniu zespotu ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej przedstawia wniosek o przedtuzenie uczniowi okresu nauki.

3) Wychowawca klasy we wspotpracy z klasowym zespotem nauczycieli opracowuje
opini¢ o postepach ucznia, w ktorej okresla argumenty uzasadniajace wydtuzenie
etapu edukacyjnego.

4) W przypadku ztozenia wniosku przez wychowawce klasy o przedtuzenie uczniowi
etapu edukacyjnego dolacza si¢ pisemna zgode rodzica lub prawnego opiekuna.

5) Rada Pedagogiczna opiniuje wniosek o przedtuzenie etapu edukacyjnego w drodze
uchwaty.

6) Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor SOSW wydaje decyzje o
wydtuzeniu etapu edukacyjnego i uwzglednia zmiany w arkuszu organizacyjnym na
nastepny rok szkolny.

7) Komplet dokumentéw zwigzanych z procedurg przedtuzenia etapu edukacyjnego
sktada si¢ do akt osobowych ucznia.

8) Decyzje o przedtuzeniu etapu edukacyjnego dotacza si¢ do akt osobowych ucznia.

5. Uczen , ktory ma wydtuzony etap edukacyjny o jeden rok szkolny nie podlega klasyfikacji
rocznej i nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego.

6. Wychowawca klasy wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacj¢ dotyczaca
przedtuzenia etapu edukacyjnego, wpisujac numer i date wydanej decyzji.

7. Na prosbe rodzicow placoéwka moze wyda¢ uczniowi niepelnosprawnemu, ktéremu
wydhuzono etap edukacyjny za§wiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

§ 151
Przepisy dotyczace przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego
I egzaminu potwierdzajacego klasyfikacje zawodowe, egzaminu maturalnego reguluja
odrebne przepisy.
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ROZDZIAL VII
REGULAMIN NABORU DO SZKOL W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM W LESNICY

§ 152
Regulaminy naboru do poszczegolnych szkot wechodzacych w sktad SOSW w Lesnicy
sg odrebnymi dokumentami, corocznie aktualizowanymi zgodnie z zarzagdzeniem Opolskiego
Kuratora O$wiaty w sprawie rekrutacji i naboru do szkot.

ROZDZIAL VIII

PRACOWNICY OSRODKA

§ 153
Pracownikami Osrodka s3:
1. Zespot Kierowniczy Osrodka.
2.  Pracownicy pedagogiczni (nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy,
specjalisci),
3. Pracownicy ekonomiczno-administracyjni,
4.  Pracownicy obstugi.
§ 154
1. Liczbe pracownikéw ustala dyrektor Osrodka w porozumieniu Powiatem Strzeleckim
w zaleznosci od stopnia organizacyjnego Osrodka i jego potrzeb.
2. Zasady zatrudniania 1 wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikéw oraz
organizacji pracy Osrodka okreslaja odrebne przepisy.
3. Pracownicy Os$rodka wykorzystuja urlopy wypoczynkowe w czasie ustalonym
W planie urlopow.
§ 155
Nauczyciel, wychowawca prowadzi prace dydaktyczng 1 wychowawczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§ 156
Zakres zadan nauczyciela, zwigzanych z odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo obejmuje:
1. Staly nadzor podczas catej jednostki lekcyjne;j.
2. Sprawowanie nadzoru w formie dyzuré6w na przerwach migdzy lekcyjnych.
3. Sprawowanie statego nadzoru nad wychowankami podczas zawodoéw sportowych,
wycieczek, rajdow, prac spotecznie uzytecznych (innych zajec).
4. Nadzor nad przestrzeganiem regulamindw porzadkowych przez wychowankow
W poszczegbdlnych pracowniach, obiektach sportowych.

S. Zglaszanie usterek 1 uszkodzen, ktore =zagrazaja zdrowiu, bezpieczenstwu
wychowankow.

6. Udzielanie pierwszej pomocy przy wypadku.

7. Zglaszanie o ztym stanie zdrowia ucznia.

8. Zapewnienie opieki wychowankowi, ktory nagle zachorowat lub ulegt wypadkowi.

9. Informowanie rodzicéw (opiekundow) o ztym samopoczuciu ucznia lub okolicznosciach

wypadku, ktéremu ulegt wychowanek.

10. Zapobieganie wypadkom poprzez rygorystyczne przestrzeganie przepisow BHP.

11. Utrzymuje staty kontakt z wychowawcami grup w przypadku uczniéw mieszkajacych
w internacie.

§ 157
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Zakres obowigzkoéw wychowawcy internatu.

1.
2.

How

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonej mu grupy wychowankow.
Organizuje prace¢ wychowawczg w grupie w oparciu o ogolny plan pracy Osrodka,
program wychowawczy, program profilaktyczny.
Utrzymuje staty kontakt z nauczycielami uczgcymi podleglych mu wychowankow.
Zbiera informacje o postgpach w nauce i zachowaniu si¢ wychowankéw na terenie
szkoty.
Udziela w ramach zaje¢ internatowych indywidualnej pomocy wychowankom
osiggajacym stabe wyniki w nauce.
Przygotowuje 1 organizuje w miar¢ mozliwosci nastepujace zajecia pozalekcyjne:
1) zajgcia kulturalno - o§wiatowe ,
2) zajecia praktyczne ,
3) zajecia spoteczno - uzyteczne dla dobra Osrodka, sSrodowiska 1 grupy,
4) zajecia sportowe,
5) odrabianie zadan lekcyjnych,
6) zajecia specjalistyczne,
7) inne zajecia wynikajace z zycia internatowego.
Organizuje 1 czuwa nad kulturalnym spedzeniem czasu wolnego przez wychowankow
(czas wolny pod nadzorem).
W dni wolne od nauki organizuje i przygotowuje zaje¢cia, uwzgledniajac wszelkie formy
zaje¢ pozaszkolnych.
Organizuje dla wychowankow wszelkie prace z zakresu samoobstugi wiasne;.
Dba o nalezyta higien¢ osobista wychowankéw oraz odpowiedni stan sanitarno-
higieniczny pomieszczen i urzadzen internatowych.
Dba o tad i1 porzadek na terenie przydzielonego grupie obejs$cia zakladowego i troszczy
si¢ o jego nalezyte zagospodarowanie.
Zapoznaje si¢ z dokumentacja wychowankow, z ktorymi prowadzi zajecia
Prowadzi na biezaco zeszyt spostrzezen dla kazdego wychowanka.
Prowadzi na biezaco wszelka dokumentacj¢ grupy wg ustalonych przepisow.
Dba o nalezyty wyglad wychowankow.
Czuwa nad stanem zdrowia podleglych mu wychowankdow.
Zapewnia opieke wychowankowi, ktory nagle zachorowatl lub ulegt wypadkowi.
Zglasza o zlym stanie zdrowia wychowanka rodzicom (opiekunowi prawnemu),
zglasza wypadki kierownikowi Osrodka.
Dobiera metody 1 srodki oddzialywania wychowawczego zmierzajagce do wyrabiania
nawykow:
1)  kulturalnego zachowania si¢,
2)  wilasciwego stosunku do dorostych i kolegow,
3) poszanowania mienia spotecznego,
4)  zamitowania do pracy,
5)  czystosci,
6) kolezenskosci.
Wykorzystuje do prowadzenia zaj¢¢ zorganizowanych dostepne Srodki
dydaktyczne w Osrodku.
§ 158
Osrodek organizuje odbywanie zaje¢ praktycznej nauki zawodu 1 zajgé

praktycznych w ramach dziatalnosci Warsztatow Szkolnych.
Praktyczna nauka zawodu i zaj¢cia praktyczne prowadzone sg przez nauczycieli praktycznej
nauki zawodu, ktorzy sa odpowiedzialni za powierzone im zadania w zakresie:

a)dydaktyki i wychowania powierzonej grupy uczniow,

b)organizowania pracy na zaj¢ciach praktycznych

c)opieki nad uczniami podczas trwania zaje¢ praktycznych,

d)stwarzania warunkéw bezpiecznej pracy uczniow 1 przestrzegania przepisow
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bhp 1 p.poz,
e)prowadzenia dokumentacji pedagogicznej i organizacyjnej.

W czasie trwania zaje¢ praktycznych stosuje si¢ jedng przerwe 30 —minutows, ktérg wlicza
si¢ do ogblnego czasu pracy.

§ 159

Zakres dziatan nauczyciela w prawidtowym przebiegu procesu dydaktycznego obejmuje:
1.

2.
3.
4

N O

©

Wybranie lub opracowanie programéw nauczania zgodnych z podstawa programowa.
Opracowanie szczegdtowego planu nauczania na poszczegolne semestry roku szkolnego.
Rozpoznanie potrzeb rozwojowych i mozliwosci edukacyjnych uczniow.
Opracowanie i realizacja indywidualnych programéw edukacyjnych uwzgledniajacych
dostosowanie realizacji programdéw nauczania, programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow.
Przygotowanie i prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych.
Zapoznanie si¢ z dokumentacja kazdego ucznia, z ktorym ma zajecia.
Punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych.
Pelne wykorzystanie jednostki lekcyjnej celem opracowania zaplanowanych tresci
I umiejetnosci programowych.
Wykorzystywanie dostepnych srodkéw dydaktycznych w Osrodku.
Indywidualna praca z uczniem celem przygotowania go do konkurséw, zawodow
sportowych.
§ 160

Zakres zadan nauczyciela dotyczacy pomocy $rodkow dydaktycznych obejmuje:

1.
2.

3.
4.

Zabezpieczenie powierzonych pomocy i sprzetu przed kradzieza i dewastacja.

Prawidtowe wykorzystywani $rodkéw dydaktycznych i sprzetu zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Konserwacja powierzonych pomocy dydaktyczno-wychowawczych.

Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie.

§ 161

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe 1 zespoty ds. korelacji miedzy przedmiotowe;.
2. Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1)  zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgodnienie metod 1 sposobow prowadzenia rewalidacji i resocjalizacji;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3)  wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 162

Zadaniem wychowawcy klasy, grupy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
wychowankami, a w szczeg6lnosci:

1.
2.

3.
4.

Poznanie warunkéw zycia ucznidw oraz ich stanu zdrowia.
Systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem,
pedagogiem dotyczaca psychofizycznego rozwoju uczniow.
Otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka.
Wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, 1 koordynowanie ich dziatan
wychowawczych .
Wspotdziatanie z wychowawcami pracujacymi w jego grupie wychowawczej
uzgadniajac z nimi i1 koordynujac ich dzialania wychowawcze.
Planowanie, organizowanie z wychowankami réznych form zycia zespotowego
integrujacych srodowisko.
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7.  Pisanie opinii do sagdu o wychowankach.
8.  Dopeianie wszelkich formalnosci zwigzanych z wyjazdem wychowankéw do
rodzin.
§ 163

Do zadan psychologa nalezy:

1. Diagnozowanie srodowiska ucznia.

2. Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

I umozliwianiu ich zaspakajania.

Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych.

Wspieranie ucznia z wybitnymi zdolno$ciami.

Organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty i wspieranie nauczycieli w tym zakresie.

7. Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia wsrdd ucznidow, nauczycieli
I rodzicow.

8. Wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
I planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie.

9. Wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrdéwnujacych szanse edukacyjne
ucznia.

10.Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

11.Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz
dzialania umozliwiajace rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych wsrod rodzicow
i nauczycieli.

12.Podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

13. Wspieranie nauczycieli przygotowywaniu indywidualnych programow edukacyjnych
I edukacyjno-terapeutycznych.

14. Wspieranie nauczycieli i wychowawcow w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania uczniow i wychowankow.

15. Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

16. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich  form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
I nauczycieli.

17. Organizowanie i1 prowadzenie rdznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli:

ook ow

o zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym,;

o zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;

. porad dla uczniow;

. porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli.

17. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowania réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

18. Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i1 innych zespotow
problemowo-zadaniowych w  dzialaniach  profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczego placowki.

19. Realizowanie pomocy psychologicznej we wspotpracy z:

= rodzicami,
= nauczycielami i innymi pracownikami placowki,
= poradniami psychologicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

48



= innymi szkotami i placéwkami,
= podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Udzielanie pomocy psychologicznej w placowce na wniosek:

20.

a. ucznia,

b. rodzicow,

C. nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela
prowadzacego zajecia  specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne,
logopedyczne, terapeutyczne, dydaktyczno-wyrownawcze, socjoterapeutyczne
oraz inne o charakterze terapeutycznym,

d. pedagoga,

e. poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§ 164

Do zadan pedagoga nalezy:

1.
2.

o s wW

o ~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Diagnozowanie srodowiska ucznia.
Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspakajania.
Rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych.
Wspieranie ucznia z wybitnymi zdolno$ciami.
Organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Osrodka i1 wspieranie nauczycieli 1 wychowawcoéw w tym zakresie.
Przewodniczenie zespotowi wychowawczemu.
Monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego i nauki.
Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw, nauczycieli,
wychowawcow 1 rodzicow.
Wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie.
Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne ucznia.
Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Wspieranie rodzicow, nauczycieli 1 wychowawcéw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych  oraz  dzialania umozliwiajace  rozwijanie  umiej¢tnosci
wychowawczych rodzicow, nauczycieli 1 wychowawcow.
Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w przygotowaniu indywidualnych
programow edukacyjnych, edukacyjno-terapeutycznych i wychowawczych.
Wspieranie nauczycieli 1 wychowawcoéw w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania uczniéw i wychowankow.
Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.
Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb.
Organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy pedagogicznej dla uczniow,
rodzicodw, nauczycieli i wychowawcow:

zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym,;

zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;

porad dla uczniow;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.
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20. Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Osrodka w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow, nauczycieli

I wychowawcow.

21. Wspieranie dziatah opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych

Z programu wychowawczego Osrodka.

22. Planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez Osrodek na rzecz uczniow,
rodzicow, nauczycieli i wychowawcéw w zakresie wyboru przez uczniow kierunku

ksztalcenia 1 zawodu.

23. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.
Realizowanie pomocy pedagogicznej we wspotpracy z:
rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami placéwki,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
innymi szkotami i placowkami,
podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Udzielanie pomocy pedagogicznej w placowce na wniosek:
a. ucznia,
b. rodzicow,

Ju 4yl

c. wychowawcy, nauczyciela, w szczegélnosci nauczyciela uczacego ucznia
i nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne,
logopedyczne, terapeutyczne, dydaktyczno-wyréwnawcze, socjoterapeutyczne oraz

inne o charakterze terapeutycznym,
d. psychologa,
e. poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
24. Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

25. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w srodowisku szkolnym i poza szkolnym poszczeg6lnych uczniow.

§ 165
Kierownik Osrodka:
1. Sprawuje bezposredni nadzor nad pracg internatu.
2. Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogiczno — wychowawczo catego
internatu.
3. Sprawuje nadzor nad pracownikami obstugi internatu.
4. Odpowiada za organizacj¢ zaje¢ wychowawczych w internacie.
6. Organizuje doskonalenie i szkolenie pracownikoéw pedagogicznych internatu.
7. Przyjmuje 1 przydziela wychowankéw do odpowiednich grup wychowawczych.
8. Organizuje zajecia pozalekcyjne, gospodarczo-porzadkowe i prace spotecznie uzyteczne
na rzecz Osrodka.
9. Zapewnia wychowankom nalezyta opieke wychowawczg oraz odpowiednie warunki
bezpieczenstwa.
10. Kontroluje i zatwierdza okresowe plany pracy wychowawcow.
11. Prowadzi nadzér pedagogiczny nad wychowawcami.
12. Sprawuje bezposredni nadzor nad pracg pedagoga.
13. Uczestniczy w radach zespotow pedagogicznych szkot.
14. Koordynuje prace samorzadu internatowego i organizacji mtodziezowych.
15. Dba o nalezyte wyposazenie pomieszczen grupowych.
16. Planuje 1 organizuje mierzenie jako$ci pracy internatu.
17. Koordynuje wspotpracg internatu ze szkotami, z rodzicami i sadem.
18. Organizuje wyjazdy wychowankow do specjalistycznych poradni lekarskich

wspotdzialajac ze stuzba zdrowia.
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19. Sporzadza tygodniowe plany zaje¢ w grupach wychowawczych.

20. Dostarcza do 20-tego kazdego miesigca wykazy godzin nadliczbowych.

21. Odpowiada za wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne w pomieszczeniach
internatowych.

22. Odpowiada za zabezpieczenie internatu na okres ferii.

23. Kontroluje przebieg biezacych remontéw budynkow internatowych.

24. Kontroluje wlasciwg temperature w pomieszczeniach.

25. Kontroluje prace obstugi internatu, zlecajac biezace naprawy.

26. Odpowiada za zagospodarowanie i estetyke terenow zielonych wokot internatu.

27. Przygotowuje internat do rozpocze¢cia roku szkolnego.

28. Nadzoruje spisy inwentaryzacyjne mienia internatowego i rozlicza osoby materialnie
odpowiedzialne.

29. Opracowuje projekt organizacyjny internatu na nastgpny rok szkolny.

30. Planuje i organizuje wycieczki dla wychowankow.

31. Prowadzi kancelari¢ internatu.

32. Nadzoruje prace stoléwki Osrodka, ustala z kierowniczka stotowki 1 zatwierdza dekadowe
jadtospisy.

33. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora Osrodka.

§ 166

Do zadan kierownika Warsztatow Szkolnych nalezy:

W porozumieniu z dyrektorem planuje remonty budynkow Osrodka.

Organizuje 1 nadzoruje przebieg remontow i inwestycji budowlanych.

Organizuje i nadzoruje prace rzemies$lnikéw zatrudnionych w Osrodku.

Akceptuje zamoOwienia na materialy 1 narzgdzia niezbedne do remontow.

Petni funkcje kierownika warsztatow stolarskich i murarskich.

Peni funkcj¢ kierownika praktyk

Organizuje i nadzoruje proces praktycznej nauki zawodow i zaje¢ praktycznych

na terenie SOSW.

8. Zapewnia uczniom i kadrze pedagogicznej wtasciwe warunki prowadzenia zajec
praktycznych.

9. Akceptuje zamowienia na materiaty i narzgdzia niezbedne do produkcji.

10. Odpowiada za wtasciwa gospodarke materiatowa warsztatow stolarskich.

11. Dba o wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne budynkéw warsztatow praktycznej
nauki zawodu oraz przestrzeganie zasad bhp.

12. Wspotpracuje z ksiegowoscig w sprawie budzetu Osrodka w zakresie inwestycji
| remontow.

13. Dba o wtasciwy dobodr asortymentu szkoleniowego dostosowanego do programu
nauczania specjalno$ci zawodowych.

14. Kontroluje, akceptuje 1 ocenia procesy technologii produkcji warsztatow szkolnych.

15.  Ocenia wydajnos$¢ 1 jakos¢ produkcji warsztatow szkolnych.

16. Kontroluje stan narzedzi, urzadzen i maszyn warsztatéw szkolnych.

17. Sprawuje bezposredni nadzor nad ksiggowos$cia warsztatow stolarskich.

18. Kontroluje realizacj¢ zlecen i prawidtowosci rozliczenia materiatow.

19. Odpowiada za straty wynikle z zaniedbania obowigzkow.

20. Zapewnia opieke nad uczniami korzystajacymi z II $niadan.

21. Nadzoruje spisy inwentaryzacyjne mienia warsztatow szkolnych i rozlicza osoby
materialnie odpowiedzialne.

22. Odpowiada za zagospodarowanie i estetyke terendw zielonych wokot warsztatow.

23. Sprawuje bezposredni nadzor nad palaczami c.o. w Osrodku oraz sporzadza dla nich
grafiki pracy.

24. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora Osrodka.

NoakowhE
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§ 167

Do zadan gltéwnej ksiggowej nalezy:
1. Zorganizowanie 1 doskonalenie systemu wewnetrznej  informacji
ekonomicznej, dostarczajacej danych niezbgdnych do planowania dziatalnosci oraz
podejmowania prawidtowych decyzji gospodarczych, jak rowniez do nalezytej kontroli
1 oceny wykonywania zadan gospodarczych.
2. Zapewnienie prawidtowos$ci, terminowosci 1 zgodnos$ci sprawozdan sktadanych
na zewnatrz przez jednostke.
3. Kierowanie rachunkowoscig, polegajace na:
a) zorganizowaniu sporzgdzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentow
W sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, sprawne
przeprowadzanie kontroli wewnetrznej oraz prawidtowe prowadzenie rachunkowosci,
b) zorganizowaniu i doskonaleniu ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowej w celu
zapewnienia ich rzetelnosci i prawidtowosci, z zastosowaniem racjonalnej organizacji
pracy,
C) sporzadzanie umow,
d) biezagcym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej
W sposOb umozliwiajacy:

- terminowe i rzetelne przekazywanie informacji ekonomicznych o dziatalnosci

jednostki,
- skuteczng ochron¢ mienia spotecznego i terminowe rozliczenie osob
odpowiadajacych majatkowo za to mienie,

- prawidlowe i terminowe dochodzenie roszczen,

- sprawng kontrole realizacji wyznaczonych jednostce zadan,

- prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.

e) nalezytym przechowywaniu 1 zabezpieczaniu dokumentéw

ksiggowych, ksiag rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,
f)  nadzorowaniu analiz gospodarki finansowych oraz wnioskow
wynikajacych z tych analiz.

4. Nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez
inne komorki organizacyjne.

5. Przestrzeganie dyscypliny finansowej 1 dyscypliny w zakresie limitow wydatkow
budzetowych.

6. Terminowe i nalezyte sporzadzanie list ptatniczych z osobowego funduszu ptac
| zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

7. Woystawianie rzetelnych zaswiadczen o zarobkach pracowniczych.

8. Dokonywanie prawidtowych rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen spotecznych poprzez
prawidtowe obliczanie sktadek ubezpieczeniowych i zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego.

9. Sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych w zakresie sktadek ZUS i podatku od
wynagrodzen.

10. Kierowanie pracg podleglych pracownikéw, instruowanie i szkolenie.

11. Zachowanie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowe;.

12. Przestrzeganie przepiséw o rachunkowosci i finansach publicznych.

13. Wykonywanie innych obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawnych.

14. Podpisywanie wspdlnie z dyrektorem lub innymi cztonkami zespotu kierowniczego

czekoéw, polecen przelewow 1 akceptowanie zadan zaptaty.

15. Podpisywanie sprawozdan finansowych.

16. Odmowa zatwierdzenia operacji gospodarczych sprzecznych z przepisami i z planem

finansowym jednostki.

17. Odmowie przyjecia dokumentow ksiggowych niekompletnych i nieprawidtowo

wystawionych.
§ 168
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Zadania pozostatych pracownikoéw ekonomiczno-administracyjnych tj. ksicgowej- kasjera,
ksiggowej, referenta ds. wychowankow, ds. osobowych, pomocy administracyjnej,
pracownikow obstugi tj. kierowcy-konserwatora, konserwatora, robotnika gospodarczego,
kierownika kuchni, kucharki, sprzataczki , palacza c.o., elektryka wynikaja z zakresu
obowigzkow.

§ 169
W sytuacjach zagrozenia ucznidw i wychowankoéw demoralizacja, przestepczoscia
pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do podjecia dziatan zgodnie z procedurami
postepowania Krajowego Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Spolecznemu i
Przestepczosci wsrod Dzieci 1 Mlodziezy.

§ 170
Pracownicy pedagogiczni Osrodka zobowigzani sa do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego: migdzy
innymi w studiach podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych, seminariach, konferencjach
metodycznych, korzystania z konsultacji ,gromadzenia literatury fachowej, dbatosci o wlasny
warsztat pracy.
§ 171

1. Spory wynikle migdzy uczniami rozstrzyga wychowawca klasy (grupy), w uzasadnionych
przypadkach przy wspotpracy organu samorzadu uczniowskiego.

2. Spory wynikte migdzy uczniem i nauczycielem (wychowawcg) lub innym pracownikiem
Osrodka rozstrzyga wychowawca klasy (grupy) przy wspotpracy rzecznika praw ucznia
(wychowanka), dyrektor osrodka, a w przypadku nie rozstrzygnigcia Rada Pedagogiczna.

3. Spory wynikle miedzy rodzicem a nauczycielem (wychowawcg) lub pracownikiem
administracyjno-obstugowym rozstrzyga dyrektor Osrodka po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

4. Spory wynikle miedzy pracownikami Osrodka rozstrzyga dyrektor w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

5. Spory wynikle miedzy nauczycielem (wychowawca) a dyrektorem Osrodka rozstrzyga
Rada Pedagogiczna lub organ prowadzacy.

6. Spory wynikle miedzy rodzicami a dyrektorem Os$rodka rozstrzyga Rada Pedagogiczna
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow a w przypadku nie rozstrzygnigcia organ
prowadzacy.

§ 172

Rzecznik Praw Ucznia.

1. Rzecznika Praw Ucznia powotuje si¢ odrebnie dla szkot i internatu Osrodka w celu
czuwania nad przestrzeganiem praw ucznia w szkole i wychowanka w internacie.

2. Zasady i tryb powolania Rzecznika Praw Ucznia.

1) Rzecznika praw ucznia w szkole powotuje si¢ na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego szkot.
2) Rzecznika praw wychowanka internatu powotuje si¢ na wniosek Samorzadu
Wychowankow.
3) Kandydat musi wyrazi¢ zgode na pehlienie funkcji Rzecznika Praw Ucznia
(Wychowanka).
4) Wybor nastepuje w tajnych, demokratycznych wyborach na okres 3 lat.
3. Podstawowe zadania rzecznika:
1) ochrona praw ucznia na terenie szkoty, internatu,
2) wskazywanie drog dochodzenia spraw,
3) monitoring,
4) opiniowanie zjawisk,
5) edukacja w zakresie postugiwania si¢ procedurami,
6) wystepowanie w charakterze mediatora mi¢dzy stronami.
4. Kompetencje rzecznika:

1) rzecznik jest niezawisty i niezalezny,
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2) rzecznik nie jest strong,

3) ma prawo wypowiadania si¢ na temat zjawisk,

4) opracowuje ankiety,

5) bada w I instancji zgodnos¢ z prawem podejmowanych decyzji, dziatan w stosunku
do ucznia (wychowanka),

6) sporzadza 2 razy w ciggu roku raport o przestrzeganiu praw ucznia (wychowanka)
| przedstawia go Radzie Pedagogicznej.

ROZDZIAL IX

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 173

1. Gospodarka finansowa prowadzona jest w oparciu o ustawe o rachunkowosci z dnia
29 wrzesnia 1994 r. oraz w parciu o ustaw¢ o finansach publicznych z dnia 30 czerwca
2005 .

2. SzczegOlowe  zasady  prowadzenia  gospodarki  finansowe] okreslone
sa W wewngtrznych regulaminach SOSW.

3. Kontrola zarzadcza stanowi og6t dziatan podejmowanych w SOSW dla zapewnienia
realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy.

4. Zasady i tryb prowadzenia kontroli wymienionej ust. 3 okreslaja zasady kontroli
zarzadczej wprowadzone odrebnym zarzadzeniem.

§ 174
Podstawa dziatalnosci finansowej jest budzet obejmujacy wszystkie s$rodki bedace
w dyspozycji Osrodka.

§ 175
Srodki finansowe na dzialalno$é¢ Osrodka zapewnia organ prowadzacy.

§ 176
Osrodek moze pozyskiwac¢ dodatkowe $rodki finansowe:
1. od zaktadéw pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji,
2. od osob fizycznych,
3. z darowizn, zapisow, spadkow, takze pochodzenia zagranicznego,

Pozyskane srodki przeznaczane beda na poprawe funkcjonowania placéwki 1 warunkow
Osrodka.

ROZDZIAL X
DOKUMENTACJA

§ 177
Osrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankow w szczegdlnosci:
Ksiegi ewidencji wychowankow.
Dzienniki zajec.
Indywidualne programy wychowawcze wychowankow.
Dokumentacj¢ osobista wychowankow.
Dokumentacj¢ przebiegu nauczania (ksiege uczniow, arkusze ocen).

arLONE

§ 178
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Dokumentacj¢ pobytu w Osrodku stanowig takze uchwaly Rady Pedagogicznej dotyczace
przebiegu procesu wychowawczego i dydaktycznego.

§ 179
Podstawowe dokumenty dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej stanowia:
Akt zatozycielski.
Akt whasnos$ci ziemi 1 budynkow.
Arkusz organizacyjny pracy Osrodka.
Teczki z korespondencja.
Akta osobowe pracownikow.
Ksigzki kontroli i sprawozdania powizytacyjne.
Ksiggi inwentarzowe.
Dokumentacja finansowa.
Sprawozdania GUS i inne.

CoNoORrwWNE

§ 180
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 181
1. Ewentualne spory wynikajace z interpretacji stosowania Statutu, a nie uwzglednione
w innych obowigzujacych regulaminach bgda przedstawione do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.
2. Sprawy sporne, o ktérych mowa w ust. 1. przedstawi organowi prowadzacemu dyrektor
Osrodka.
3. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

§ 182
1. Statut jest dokumentem otwartym, podlega modyfikacjom i uzupetnieniom.
2. Zmiany w statucie wprowadza Rada Pedagogiczna i uchwala w formie tekstu jednolitego.

Niniejszy Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marii Konopnickiej

w Lesénicy zostal zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej Osrodka w dniu 28.03.2014
roku.
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